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Begabtenforderung
in der Schweiz -

die zweiten 25 Jahre
beginnen jetzt

Liebe Fachleute,
liebe Freund:innen und Gonner:innen

Seit 25 Jahren fordert die Stiftung fiir hoch-
begabte Kinder in Schweizer Schulen die
Starkenorientierung, weg von der Schwachen-
P kompensation. Dieser Ansatz starkt das Indivi-
duum personlich und den Umgang innerhalb
der Gruppe oder Schulklasse.

Wadhrend der vergangenen Jahre haben die
meisten Kantone ihr Volksschulgesetz erwei-
tert fiir die Férderung von Kindern mit iiber-
durchschnittlichem Potenzial. Der Lehrplan 21
besteht aus Kompetenzen, die junge Menschen
in der Schule erwerben kénnen. Das Gymna-
sium schliesst mehrheitlich an zwei oder drei
Jahre Sekundarschule an, nicht mehr an die
Primarschule.

Unsere Argumentation zur Hochbegabung
oder Begabten- und Begabungsforderung
wechselt von den tiberdurchschnittlich be-
gabten Einzelpersonen auf den Aspekt der
angemessenen Potenzialentfaltung und Kom-
petenzentwicklung aller Jugendlichen, ein-
schliesslich der sogenannt Hochbegabten.

Uberdurchschnittlich begabte Kinder haben
ein Recht darauf, sich «zu menschlich gefes-
tigten, beziehungsfahigen, kultivierten und
einem hohen Ethos verpflichteten Erwach-
senen heranzubilden, welche ihren beson-
deren Begabungen entsprechende Aufgaben
zum Nutzen der menschlichen Gemeinschaft
wahrnehmen werden» (vgl. unseren Stiftungs-
zweck). Dieser Anspruch an unser Bildungswe-
sen und unsere Gemeinschaft bleibt weiterhin
aktuell.

Im Namen der hochbegabten Kinder und
ihrer Familien bedanken fiir uns bei Ihnen
fiir Ihre anhaltende Unterstiitzung unseres
Anliegens der Potenzialentwicklung durch Be-
gabten- und Begabungsforderung.

1]

Mit freundlichen Criissen

Philipp Hiirlimann
Prasident des Stiftungsrats
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«Es ﬁibt viele Wege,
zu entfalten»

Andrea Martin Hess

INTERVIEW
IRMTRAUD BRAUNLICH KELLER

Die iiberdurchschnittliche Intelligenz

von Andrea Hess wurde schon im Kinder-
gartenalter festgestellt. Er wurde frither
eingeschult und von Anfang an gefordert -
auch mithilfe der Stiftung fiir hoch-
begabte Kinder. Heute arbeitet er als
Rekrutierungspsychologe bei der Armee
und bildet sich berufsbegleitend weiter.
Seine Hochbegabung sieht der 33-Jahrige
nicht nur positiv: «Allzu oft habe ich

mir gewiinscht, ohne Sondermassnahmen
zu sein und nicht weiter aufzufallen.»

Andrea Hess ladt in seiner modernen, hellen
Wohnung am Stadtrand von Ziirich zum Ce-
sprach. Er hat Unterlagen bereitgelegt, dar-
unter auch ein psychologisches Gutachten aus
dem Mai 1998. Darin wird dem damals 5-Jah-
rigen «ein extrem iiberdurchschnittliches
Fahigkeitsprofil» bescheinigt mit besonderen
Starken in diversen Bereichen. Eine Einschu-
lung sei dringend angeraten.

Wie hat Andrea Hess seine Kindheit erlebt?
«Ich war wissbegierig, stellte viele Fragen
und vertiefte mich gern in ein Thema, fragte
mich, was ware, wenn ...7 Die Aufmerksam-
keit anderer Kinder schien mir sprunghafter
zu sein, mehr am aktuellen Geschehen orien-
tiert. Ausserdem war ich vorsichtiger, was
aber auch mit meiner Personlichkeit zu tun
hat.»

Die Unterstufe der Primarschule sei dank
zahlreicher Massnahmen eine gute Zeit ge-
wesen, erinnert sich Hess. Er ist von Noten
befreit und darf einmal pro Woche mit einem
Mentor an interessanten Projekten arbeiten.
Zudem erhdlt er Privatunterricht von einer
Cymnasiallehrerin. Ein Gewinn fiir den Jun-

gen ist auch das Freizeitangebot «Mindscouts»
von Beat Schwendimann, das leider nicht
mehr existiert: «Es gab verschiedene Aktivita-
ten, anregend, aber nicht leistungsorientiert.
Besonders wertvoll war der Austausch mit
anderen begabten Kindern.»

Zu Beginn der Primarschule hat er gute
Kontakte zu den Mitschiilern. Doch die Dis-
tanz wachst. «Man mochte Freundschaften
schliessen und versteht nicht, warum es nicht
klappt», so Andrea Hess. «Von der Familie und
von Experten wurde ich gelobt und motiviert.
Von den Peers kam das Gegenteil. Ich stellte
mich immer mehr infrage.»

Richtig schwierig wird es, als mit dem
Ubertritt in die vierte Klasse ein Wechsel der
Lehrperson ansteht. Fiir die Erwachsenen
steht die intellektuelle Férderung des Knaben
im Fokus, nicht das soziale Netz. Das sieht
Andrea Hess heute kritisch: «Ich wurde zum
«(Neuen in einem Schulhaus, in dem mir alle
fremd waren.» Der Abschied von der geliebten
Lehrperson und allen Kameraden stiirzen ihn
in eine tiefe Appetit- und Teilnahmslosigkeit.
Er nimmt stark ab, ein mehrwochiger Spital-
aufenthalt ist die Folge. Erst als er mithilfe ei-
nes Psychologen ein Zielbild fiir seine Zukunft
entwerfen kann, geht es ihm besser. Die Aus-
sicht aufs Gymnasium mit anspruchsvollerem
Unterricht bringt seinen Appetit zuriick.

Doch die Integration in die Klasse gelingt
nicht. Andrea Hess erlebt Mobbing und Ce-
walt. «Der Tiefpunkt meines Lebens war, als
ich vor der Polizei aussagen musste, nachdem
ich wiederholt geschlagen worden war. Mein
Selbstbewusstsein war so sehr am Boden,
dass ich schliesslich auch die Aufnahmepri-
fung ans Cymi nicht bestanden habe.»
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Seine Mutter, die ihn immer stark unter-
stiitzt hat, findet eine Losung. Andrea Hess
bekommt privaten Férderunterricht bei «In-
tuition», einem Unternehmen des fur hoch-
begabte Kinder engagierten Francois Matthey.
«Ich hatte individualisierten Einzelunterricht
bei Studenten, die mich rasch auf das schuli-
sche Niveau brachten, um die Gymipriifung
zu bestehen. Ihre wertschidtzende Art hat mir
geholfen, mich selbst wiederzufinden. Finan-
ziell war dies allerdings nur dank der Stiftung
fiir hochbegabte Kinder méglich.»

Das Cymnasium bewaltigt Andrea Hess
ohne grossere Probleme. Er hat einen guten
Freund, holt sich Anregungen in Hobbys mit
interessanten dlteren Menschen. Nach der
Matura studiert er Psychologie und findet

seinen heutigen Job bei der
Armee dank eines Prakti-
kums zum Thema Stress-
forschung, das er wahrend
des Studiums absolvier-

te. «Als Rekrutierungs-
psychologe ist es meine
Aufgabe, das Fremd- und
Selbstgefahrdungsrisiko
von potenziellen Schuss-
waffenanwenderinnen und
-anwender einzuschatzeny,
so Andrea Hess. «Diese
Verantwortung wirkt sinn-
stiftend. Ich kann mein
gesammeltes Allgemein-
wissen, mein Studien-

j { wissen und die Fihigkeit
A zum schlussfolgernden
ﬁc : Denken einbringen. Durch

Studium und Arbeit habe
ich heute auch gute Kontakte zu Personen,
die meine Werte und Interessen teilen.» Doch
nach fiinf Jahren ist es Zeit fiir einen neuen
Schritt, weshalb er sich berufsbegleitend zum
Psychotherapeuten weiterbildet.

Er sei schon etwas unter Druck gestan-
den, mit seiner Begabung eine akademische
Karriere anpeilen zu miissen, erzdahlt Hess.
«Ich habe mit mir gekampft, ob ich doktorie-
ren sollte. Aber ich hitte es nur aus Status-
grinden gemacht und habe daher darauf
verzichtet. Es gefdllt mir viel besser, direkt
mit Menschen zu arbeiten. Welchen Weg man
einschldgt, ist nicht nur Sache des Intellekts,
sondern auch der Personlichkeit. Es gibt viele
Méglichkeiten, sich zu entfalten. Ich bin mit
meinem Weg zufrieden.»
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Begabungs- und Begabtenforderung
vernetzt denken
Strategie fiir die nachsten 25 Jahre

Die Stiftung fiir hoch-
begabte Kinder feiert 2025
ihr 25-jahriges Bestehen.
Dieses Jubilaum nimmt
sie zum Anlass, auf das
Erreichte der letzten

25 Jahre zurtickzuschauen
und es zu wurdigen.
Cleichzeitig will sie den
Blick in die Zukunft
richten und schauen,
welche Schwerpunkte in
den nachsten 25 Jahren
im Bereich der Begabungs-
und Begabtenforde-

rung gesetzt werden
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sollten. Dazu hat sie mit
elf Expert:innen' Inter-
views gefiihrt und diese
ausgewertet. Daraus sind
vier mogliche strategische
Schwerpunkte entstanden,
die im Rahmen der Jubi-
ldumstagung mit den
unterschiedlichen Akteu-
ren diskutiert und weiter-
entwickelt werden sollen.
Damit will die Stiftung
auch ihr Vermachtnis
weitergeben in der Hofl-
nung, dass hochbegabte
Kinder auch in Zukunit

1 Elisabeth Stern, Daniel Auf der Mauer, Gerhard Pfister, Oskar Jenni, André Burri, Martina Krieg, Meret Wirz, Annika Butters,

Beat Schwendimann, Claudia Lippuner und Jiirg Schoch
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Methodisches
Vorgehen

Um das Jubildum zu begehen, hat der Stif-
tungsrat beschlossen, neben einem Riickblick
auf die vergangenen 25 Jahre auch in die Zu-
kunft zu schauen. Dabei interessiert ihn, wel-
che Herausforderungen sich der Begabungs-
und Begabtenforderung heute und in Zukunft
stellen bzw. wie das Stiftungsanliegen in den
ndchsten 25 Jahren weiter umgesetzt werden
kénnte. Dazu haben verschiedene Mitglieder
des Stiftungsrats und der Geschdftsstelle Inter-
views mit elf Personen aus unterschiedlichen
Bereichen gefiihrt.

Bei der Auswahl der interviewten Personen
wurde darauf geachtet, dass die verschiedenen
Perspektiven auf die Begabungs- und Begab-
tenfoérderung abgedeckt wurden: Befragt wur-
den Personen aus der Wissenschaft und der
Politik, aus der Medizin und der Piddagogik,
aus der Bildungsverwaltung und den Verban-
den, von Stiftungen wie von Vereinen, sowohl
aus dem friithkindlichen Bereich als auch aus
der Berufsbildung. Und auch Vertreter:innen
von Eltern und Lehrpersonen waren unter den
Befragten. Die Interviews wurden transkri-
biert und von Luana Brunelli und Regula Haag
Wessling zusammengefasst.

Ausgehend von den Transkripten und den
Zusammenfassungen wurden im Stiftungsrat
in diskursiven Prozessen iiber mehrere Schrit-
te die Essenzen aus den Interviews heraus-
gearbeitet und in vier strategischen Schwer-
punkten zusammengefasst. Diese hat Niels
Anderegg ausformuliert und sie wurden vom
Stiftungsrat validiert.

Im letzten Schritt sollen die vier strategi-
schen Schwerpunkte an der Jubiliumstagung
mit vielen Fachpersonen aus unterschiedlichen
Disziplinen und Perspektiven diskutiert und
angereichert werden. Der folgende Beitrag
wurde vor der Jubildumstagung verfasst und
soll als Grundlage fiir diese dienen.

«UND WENN WIR DOCH AM GRAS ZIEHEN?»
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Kurzer Ruckblick
auf die Anfange

Waihrend langer Zeit war die Begabungs- und
Begabtenforderung im deutschsprachigen
Raum ein Tabu (Stamm 1992). Erst gegen
Ende des 20. Jahrhunderts riickte das Thema
in der deutschsprachigen Schweiz starker in
den Fokus. Das Interesse daran wurde durch
die seit den 1990er-Jahren immer intensi-
ver gefiihrte Diskussion iiber den Umgang
mit der Heterogenitdt von Schiiler:innen
beeinflusst (Prengel 1993). Dabei gerieten
unterschiedliche Themenstrange wie Mig-
ration, Behinderung oder auch Geschlecht
in den Vordergrund. Mitverantwortlich an
der hoheren Aufmerksamkeit dem Thema
Begabungs- und Begabtenférderung gegen-
tiber sind unter anderem Eltern von hochbe-
gabten Kindern. Sinngemass wurde damals
auch vorwiegend von Hochbegabten bzw. der
Hochbegabtenférderung gesprochen.

Die betroffenen Eltern setzten sich fiir die
Forderung ihrer Kinder ein. Uber die Eltern
wurde, wie Grossenbacher im Vorwort des
Trendberichts «Begabungsforderung in der
Volksschule» der Schweizerischen Koordi-
nationsstelle fiir Bildungsforschung (SKBF)
schreibt, auch die Bildungspolitik fiir das
Thema sensibilisiert: «In vielen Kantonen
fordern zunehmend auch Eltern von den
Schulbehérden und den Lehrpersonen ein
starkeres Engagement bei der speziellen For-
derung von Kindern, die sich durch beson-
dere Befihigungen auszeichnen.» (Grossen-
bacher 1999, 7). Dazu beigetragen hat auch
der 1989 gegriindete Elternverein fiir hoch-
begabte Kinder (EHK), der fiir die Interessen
von hochbegabten Kindern und Jugendlichen
kdmpfte und fiir das Thema einsteht.

Im Jahr 2000 wurde die Stiftung fiir hoch-
begabte Kinder gegriindet mit dem Zweck,
«iberdurchschnittlich begabte Kinder
intellektuell und menschlich zu férdern»
(Stiftung fiir hochbegabte Kinder 2010, 25).
Eine erste wichtige Aufgabe, die die Stif-
tung tibernahm, war die Unterstiitzung von
einzelnen Familien und der Aufbau einer
Beratungsstelle fiir betroffene Eltern (siehe
auch Portrats von Andrea Martin Hess, Kathi

Ging, Salma Fliigel und Raphael Cogliatti in
dieser Publikation). Um einen Multiplikator-
effekt zu erzielen, unterstiitzte die Stiftung
jedoch nicht nur einzelne Kinder und deren
Familie, sondern engagierte sich auch auf
der Ebene der Schulen. Eine Absicht, die
auch mit dem Trendbericht verfolgt wurde:
«Ein Hauptanliegen des Trendberichts be-
steht darin, Massnahmen aufzuzeigen, die
geeignet sind, Kindern und Jugendlichen
mit besonderen Befihigungen an den Schu-
len aller Stufen mehr Aufmerksambkeit zu
schenken und sie angemessen zu fordern.»
(Crossenbacher 1999, 9). Mit der Vergabe des
LISSA-Preises hat die Stiftung fiir hochbe-
gabte Kinder dieses Anliegen aufgenommen.

2004 wurden die ersten Schulen mit be-
sonderen Qualitdten im Bereich der Bega-
bungs- und Begabtenférderung pramiert.
Seither werden im Rhythmus von ein bis
zwei Jahren regelmadssig Schulen ausge-
zeichnet, die im Bereich der Begabungs- und
Begabtenforderung bzw. seit 2022 im Bereich
der Exzellenzférderung besondere Qualititen
aufweisen. Dadurch ist ein Netzwerk von be-
gabungsfordernden Schulen entstanden, die
als Vorbilder fiir andere Schulen dienen kon-
nen (siehe auch die Beitrdge iiber die Schu-
len Neftenbach und Brunnadern in dieser
Publikation). Ausgehend von den Erfahrun-
gen der pramierten Schulen verdffentlichte
die Stiftung fiir hochbegabte Kinder zusam-
men mit der Stiftung Mercator Schweiz
drei Biicher mit Unterlagen und Konzepten
von LISSA-Preistrdgern (2009; 2013; 2017).
Auch diese dienen der Weitergabe von erfolg-
reichen Konzepten und sollen andere Schu-
len anregen, sich im Bereich der Begabungs-
und Begabtenforderung zu engagieren.

Der bereits erwdhnte Trendbericht der
SKBF kann als wichtige Zdsur in der 6f-
fentlichen Wahrnehmung wie auch in der
politischen und fachlichen Auseinander-
setzung mit dem Thema Begabungs- und
Begabtenforderung gesehen werden. Als
weitere Massnahme, um «iiber den Bereich
Forschung und Entwicklung einen Beitrag
zur Weiterentwicklung und Harmonisierung
des Bildungswesens zu leisten» (Crossenba-
cher 1999, 5), griindete die SKBF im Jahr 2000
das Netzwerk Begabungsforderung. Bis heute
tauschen sich in diesem Netzwerk Vertre-
ter:innen der Bildungsverwaltungen aller
deutschsprachigen Kantone und des Fiirsten-
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tums Liechtenstein aus und laden gemein-
sam mit der Stiftung fiir hochbegabte Kinder
zu einer jahrlichen Fachtagung ein.

Als wichtige Meilensteine in der Gestal-
tung hin zu begabungsférderndem Unter-
richt konnen auch die drei folgenden Publi-
kationen angesehen werden: 1997 erschien
die erste Ausgabe des Lehrmittels «Licht-
blicke fiir helle Kopfe» von Joélle Huser im
Lehrmittelverlag des Kantons Ziirich (Huser
1997). Diese Publikation fand innerhalb
der Lehrerschaft schnelle Verbreitung und
wurde fiir am Thema interessierte Lehr-
personen eine wesentliche Quelle fiir die
Unterrichtsgestaltung und -entwicklung.
Das von Joseph S. Renzulli und Sally M. Reis
entwickelte «Schulische Enrichment-Modell»
(1985) erschien 2001 dank Ulrike Stednitz in
einer deutschsprachigen Version (Renzulli
u.a.2001) und gilt bis heute als eines der
relevanten Modelle fiir begabungsfordernde
Schulen. 2021 erschien das «<Handbuch Be-
gabung», herausgegeben von Victor Miiller-
Oppliger und Gabriele Weigand (V. Miiller-
Oppliger und Weigand 2021). Heute gibt es
eine Vielzahl an Publikationen zum Thema,
und auch in den allgemeinen Lehrmitteln er-
hdlt die Begabungs- und Begabtenférderung
immer mehr die notige Aufmerksamkeit.

Wesentlich zur Vertiefung und Verbrei-
tung der Begabungs- und Begabtenforderung
beigetragen haben spezialisierte Weiter-
bildungslehrgange. Pionierarbeit in diesem
Bereich leisteten Victor und Salomé Miiller-
Oppliger, die 2004 nach ihrem Studienauf-
enthalt bei Joseph S. Renzulli und Sally M.
Reis in den USA den ersten Studiengang in
der Schweiz von Grund auf konzipierten und
erfolgreich durchfiihrten. Der Lehrgang
besteht bis heute und wird an der Padagogi-
schen Hochschule der Fachhochschule Nord-
westschweiz angeboten. Unterdessen findet
man dhnliche Programme auch an anderen
padagogischen Hochschulen. Sie vermitteln
einzelnen Lehrpersonen spezifisches Wis-
sen, sodass sie Kinder und Jugendliche mit
einer hohen Begabung gezielt férdern und
unterstiitzen konnen. Heute gibt es an vielen
Schulen eine oder mehrere Fachpersonen Be-
gabungs- und Begabtenforderung, sodass die
Institutionen iiber das entsprechende analy-
tische und didaktische Wissen verfiigen.

Neben der direkten Arbeit mit einzel-
nen Kindern haben die Fachpersonen Bega-

bungs- und Begabtenforderung immer stdr-
ker auch die Aufgabe, im Sinn von Teacher
Leadership (Strauss und Anderegg 2020) ihre
Kolleg:innen zu beraten und zu unterstiit-
zen. Begabungs- und Begabtenférderung
benotigt neben der gezielten Forderung
einzelner Kinder und Jugendlicher auch
Schulentwicklung (Miceli 2023; Ellnauer
2025), damit innerhalb der Komplexitdt des
Themas und der Organisation Schule indivi-
duell passende Losungen fiir die einzelnen
Schiiler:innen gefunden werden kénnen,
sowohl in der Begabungs- als auch in der Be-
gabtenforderung.

Betrachtet man die Entwicklung des The-
mas Begabungs- und Begabtenforderung in
der deutschsprachigen Schweiz iiber die letz-
ten 30 Jahre, so kann diese auch als Pendel-
bewegung zwischen Exklusion und Inklusi-
on angesehen werden. Durch die Perspektive
von betroffenen Eltern wurde aus der Not der
Ruf nach exklusiven Strukturen wie Pull-
out-Angeboten oder spezialisierten Schulen
laut. Ein Beispiel unter vielen ist die Schule
Talenta, die ihre Schulzimmertiiren 1998 6ff-
nete und bis heute existiert. Xaver Heer hat-
te, wie die Schule auf ihrer Website schreibt,
«als betroffener Vater genug vom Zuschauen,
wie sein Sohn unter der Unterforderung
leidet», und griindete zusammen mit dem
Bildungspolitiker Jean-Jacques Bertschi eine
Schule fiir hochbegabte Kinder. Gleichzeitig
ist das Thema Begabungs- und Begabtenfor-
derung im Rahmen der Auseinandersetzung
iiber den Umgang mit Heterogenitdt auch
Teil der Auseinandersetzung in der Sonder-
padagogik (Gyseler 2003; Hoyningen-Siiess
und Gyseler 2006), die mit der Fokussierung
hin zur Inklusion (Booth und Ainscow 2017;
Allemann-Ghionda 2013) eine noch starkere
Auspragung bekommen hat. Diese Pendel-
bewegung besteht bis heute und zeigt sich
beispielsweise auch in der Benennung des
Themas: So wird zu Beginn meist von Hoch-
begabung, spiter in der Auseinandersetzung
mit dem Thema Inklusion von Begabungs-
férderung gesprochen. Heute spricht man
meist, wie auch in diesem Beitrag, von Bega-
bungs- und Begabtenférderung und driickt
damit aus, dass es sowohl um die Férderung
der Begabungen aller Schiiler:innen als auch
um die spezielle Forderung von einzelnen
Kindern und Jugendlichen mit einer hohen
Begabung geht.

«UND WENN WIR DOCH AM GRAS ZIEHEN?»
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Aktivitaten auf
drei Ebenen

In den vergangenen 25 Jahren wurde im
Bereich der Begabungs- und Begabtenforde-
rung viel erreicht, das Thema ist relevanter
Bestandteil der heutigen Schulpadagogik.
Dabei lassen sich verschiedene Aktivititen
auf drei Ebenen lokalisieren.

Ebene betroffene Kinder, Jugendliche
und Eltern
Kinder, Jugendliche und Eltern wurden und
werden mit Informationen, Beratungen und
finanzieller Unterstiitzung direkt gefordert.
Dazu gehorte auch, dass das Thema der Be-
gabungs- und Begabtenférderung iiberhaupt
ins Bewusstsein von relevanten Akteuren
und einer breiten Bevolkerung kam.

Bei der Griindung der Stiftung fiir hoch-
begabte Kinder gab es keine offiziellen
Beratungsstellen fiir betroffene Eltern
und Jugendliche. Die Stiftung tibernahm
diese Aufgabe und erdffnete 2001 eine Be-
ratungsstelle, die Eltern und Jugendlichen
unentgeltlich zur Verfiigung stand. Bereits
2002, im ersten Betriebsjahr, wurden gegen
1000 Stunden Beratungen angeboten. Im
Verlauf der ndchsten zehn Jahre stieg die
Anzahl Beratungen auf iiber 1500 Stunden
jahrlich (siehe Grafik in dieser Publikation
auf Seite 46).

Mit der Zeit haben auch andere Institutio-
nen wie die Kantone oder der Schulpsycho-
logische Dienst diese Aufgabe tibernommen;
betroftfene Eltern und Jugendliche haben
heute vielfdltige Moglichkeiten, sich Rat zu
holen. Entsprechend hat die Anzahl Beratun-
gen der Stiftung in den letzten Jahren deut-
lich abgenommen.

Um die Jahrtausendwende war die Frage
der Begabungs- und Begabtenforderung bei
Lehrpersonen und Schulleitungen noch nicht
sehr verbreitet und teilweise ein unbekann-
tes Thema. Entsprechend erlebten Eltern von
hochbegabten Kindern haufig Unverstindnis
oder sogar Widerstand. Die Beratungsstelle
klarte sie iiber ihre Rechte und Moglichkei-
ten auf und unterstiitzte Schulen im Umgang
mit hochbegabten Kindern.

Dass die Forderung von hochbegabten Kin-
dern zum Auftrag der Schule gehort, scheint
heute an den meisten Schulen eine Selbst-
verstandlichkeit und ist in den Lehrpldnen
verankert. An vielen Schulen gibt es unter-
dessen auch eine Fachperson Begabungs- und
Begabtenforderung, die als Lehrperson spezi-
fisches Wissen hat und entsprechend Eltern,
Jugendliche, aber auch die Kolleg:innen
und die Schulleitung beraten kann. Auch
wenn die Férderung nicht immer gelingt
(siehe ndchste Ebene), so miissen Eltern und
Jugendliche heute deutlich weniger fiir ihr
Anliegen kimpfen und haben an den meisten
Schulen eine kompetente Ansprechperson.

Ebene Schulen
Begabungs- und Begabtenforderung ist heute
ein selbstverstandliches Angebot der meisten
Schulen. Lehr- und Fachpersonen haben die
Méglichkeit, sich im Bereich der Begabungs-
und Begabtenforderung weiterzubilden und
in spezifischen Schulangeboten, die in den
letzten 25 Jahren implementiert wurden, zu
unterrichten. Begabungs- und Begabtenfor-
derung wurde verstdrkt in Form von Binnen-
differenzierung auch in den Regelunterricht
eingebunden. Uber den LISSA-Preis wurde
gute Praxis von Schulen sichtbar gemacht
und die Vernetzung unter den Schulen an-
geregt.

Um die Jahrtausendwende, als viele Schu-
len begannen, sich mit dem Thema der Bega-
bungs- und Begabtenférderung auseinander-
zusetzen, stand die Férderung von einzelnen
hochbegabten Kindern und Jugendlichen im
Zentrum. In vielen Schulen wurden damals
Pull-out-Angebote geschaffen und fiir die
Leitung dieser Angebote eine dafiir ausgebil-
dete Lehrperson angestellt. Bald zeigte sich
jedoch, dass das Ermitteln der Schiiler:innen
fiir diese Programme mit einigen Schwie-
rigkeiten und Fallstricken verbunden war.
Etliche Schulen sprachen im Zusammen-
hang mit den Zielen ihres Pull-out-Angebots
nicht von der Férderung von hochbegabten
Schiiler:innen, sondern von erweitertem
oder entdeckendem Lernen, das einzelnen
Schiiler:innen ermoglicht werden soll. Damit
versuchte man auch, eventuellen Diskussio-
nen mit Eltern von (vermeintlich) hochbegab-
ten Kindern aus dem Weg zu gehen. Meist
wurde leistungsstarken Schiiler:innen der
Besuch des Pull-outs ermoglicht oder iiber
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eine schulpsychologische Abklarung formell
geregelt. Die Frage, wie Kinder und Jugend-
liche mit einer hohen Begabung zu erkennen
sind, ist bis heute schwierig zu beantworten
(Gauck und Reimann 2021; S. Miiller-Oppliger
2021), wobei der sozialen Herkunft eine hohe
Bedeutung zukommt (Horvath 2021; Stamm
2024).

Cleichzeitig zeigten die ersten Erfah-
rungen mit der Begabungs- und Begabten-
férderung, dass es nicht gentigt, wenn
einzelne hochbegabte Kinder wahrend der
ganzen Woche an einem nicht differenzier-
ten Unterricht teilnehmen und nur wahrend
zwei Stunden ihren Begabungen entspre-
chend gefordert werden. Die Verzahnung von
Einzelférderung - beispielsweise in einem
Pull-out-Angebot oder einem Mentoring (Stif-
tung fiir hochbegabte Kinder 2019) - mit dem
Klassenunterricht ist bis heute eine Schwie-
rigkeit in der Cestaltung der Begabungs-
und Begabtenforderung. Die verschiedenen
LISSA-Preistragerschulen sind gute Beispiele
dafiir, wie Begabungs- und Begabtenforde-
rung in einem schulumfassenden Konzept
gestaltet werden und damit die Verzahnung
besser gelingen kann.

In den vergangenen Jahren konnte eine
verstarkte Tendenz hin zu einer inklusiveren
Begabungs- und Begabtenférderung beobach-
tet werden (Weigand und Kaiser 2021), wel-
che die Begabungen aller Schiiler:innen in
den Blick nimmt. Eine solche birgt bei aller
Berechtigung die Schwierigkeit, dass den
Bediirfnissen einzelner Schiiler:innen dabei
zu wenig Beachtung geschenkt wird (Ander-
egg 2025). Das ist mit ein Grund, weshalb
der LISSA-Preis sich seit 2020 dem Thema der
Exzellenzférderung zugewendet hat.

Ebene Kantone
Uber gesetzliche Vorgaben und den Aufbau
von Unterstiitzungssystemen in den einzel-
nen Kantonen wurde die Begabungs- und
Begabtenforderung zu einem selbstverstand-
lichen, integralen Teil von Schulen. Dabei be-
stehen sowohl zwischen den verschiedenen
Kantonen als auch zwischen den Schulen
innerhalb der Kantone grosse Unterschiede.
Im Netzwerk Begabungsforderung vernet-

zen sich die Verantwortlichen der einzelnen
Kantone.

Im Lehrplan 21 wird die Begabungs- und
Begabtenforderung in den Crundlagen an
unterschiedlichen Stellen angesprochen.

So findet sich unter den Bildungszielen die
Aussage, dass Bildung dem Einzelnen er-
moglicht, «seine Potenziale in geistiger,
kultureller und lebenspraktischer Hinsicht
zu erkunden, sie zu entfalten und tiber die
Auseinandersetzung mit sich und der Um-
welt eine eigene Identitdt zu entwickeln»
(Bildungs- und Kulturdepartement des
Kantons Luzern 2016, 2). Die Schule hat den
Auftrag, die Schiiler:innen «beim Aufbau von
personlichen Interessen, dem Vertiefen von
individuellen Begabungen und in der Ent-
wicklung ihrer individuellen Personlichkeit»
(ebd., 3) zu ermutigen, zu begleiten und zu
unterstiitzen. Auch wenn die Begriffe Be-
gabungsforderung oder Begabtenférderung
im Lehrplan nicht explizit erwahnt werden,
so ist der Auftrag an die Schule, die Bega-
bungen aller Schiiler:innen zu férdern, doch
deutlich gemacht.

Der Auftrag der Begabungs- und Begab-
tenforderung findet sich auch in den gesetz-
lichen Crundlagen der Kantone. Im Kanton
Luzern wird sie beispielsweise in der «Verord-
nung iiber die Férderangebote der Volksschu-
le» an mehreren Stellen genannt. Die Schu-
len sind verpflichtet, «eine ganzheitliche und
integrative Férderung und den weitestgehen-
den Verbleib der Lernenden mit besonderen
Bediirfnissen in der Regelklasse [zu] ermog-
lichen» (Verordnung iiber die Férderangebote
der Volksschule 2025, §2.1), wobei Lernende
mit besonderen Begabungen explizit als
Zielgruppe genannt sind. Weiter konnen die
Schulen auch «spezielle Angebote zur Férde-
rung von Begabungen und Begabten» (ebd.
§20) anbieten. Dazu erhalten sie vom Kanton
auch Ressourcen.

In einer Evaluationsstudie geben rund 61%
der Schulen an, dass Begabungs- und Be-
gabtenforderung Teil ihres Schulprogramms
ist (Meier u. a. 2024, 2). Im Vergleich zu den
anderen Kantonen der deutschsprachigen
Schweiz liegt Luzern mit rund 88% der Schu-
len deutlich hoher (Meier u. a. 2025, 2).

2 Auch wenn der Lehrplan 21 das Ziel hatte, die Volksschule in der deutschsprachigen Schweiz zu harmonisieren, unterscheiden sich die
Lehrplane der einzelnen deutschsprachigen Kantone doch in Nuancen. Im Folgenden wird jeweils auf den Lehrplan 21 des Kantons Luzern
Bezug genommen, da Luzern die hochste Dichte an LISSA-Preistragerschulen aufweist und dementsprechend als Kanton angesehen
werden kann, in dem die Begabungs- und Begabtenférderung ein hohes Gewicht hat.
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Entwicklung von
strategischen
Schwerpunkten

In der Analyse fdllt auf, dass zwar unter-
schiedliche Akteure gestarkt wurden, diese
jedoch eher lose miteinander verbunden
sind. Auch gibt es Akteure, die eher wenig
beachtet wurden. Fiir die Weiterentwick-
lung der Begabungs- und Begabtenférderung
scheint dem Stiftungsrat die Vernetzung

der verschiedenen Akteure, Initiativen und
Angebote zentral. Dazu hat er vier mogliche
strategische Schwerpunkte entwickelt.

1. Von der friihkindlichen Bildung bis
zur Berufsbildung
Fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit
einer hohen Begabung gibt es fiir die unter-
schiedlichen Phasen ihres Bildungsweges in
unterschiedlichen Institutionen verschie-
dene Forder- und Unterstiitzungsangebote.
Die Begabungs- und Begabtenforderung soll
verstdrkt iiber die ganze Bildungslaufbahn
von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
betrachtet werden, wobei den Ubergidngen
und der Férderung in jungen Jahren besonde-
re Beachtung geschenkt werden muss. Dabei
sollen alle Formen von Begabungen in den
Blick genommen und altersgerecht gefordert
werden.

Ein Portfolio, das den Bereich der Bega-
bungs- und Begabtenforderung tiber die
ganze Lebensphase abdeckt, soll zur Vernet-
zung beitragen. Es soll die Bediirfnisse aller
Akteure beriicksichtigen und entwicklungs-
orientiert angelegt sein. Die Verantwortung
fiir das Dossier liegt bei den Betroffenen
bzw. bei deren Eltern. Sie stellen das Dossier
jeweils den einzelnen Institutionen zur Ver-
figung.

2, Chancengerechtigkeit
Alle Kinder und Jugendlichen sollen unab-
hingig von ihrem sozialen Status entspre-
chend ihres Potenzials geférdert werden.
Dazu muss die Diversitdtssensibilitdt bei
Lehr- und Fachpersonen gestirkt werden, so-
dass noch unentdeckte Talente gefunden und
ebenfalls gefordert werden konnen. Mit spe-
zifischen Programmen sollen solche Kinder

und Jugendlichen aus sozial benachteiligten
Familien in Zukunft starker in den Fokus fiir
eine Forderung geriickt werden. Mit geeigne-
ten Materialien und Veranstaltungen sollen
auch Eltern angesprochen und informiert
werden, die wenig Bezug zum Bildungswesen
und zur Schule haben und/oder die deutsche
Sprache nicht sprechen.

3. Weitere Akteure ansprechen
Ein Kernelement der Begabungs- und Be-
gabtenforderung sind ausgebildete Fach-
personen, die mit spezifischem Wissen und
Erfahrungen sowohl die einzelnen Kinder
und Jugendlichen fordern als auch andere
Lehr- und Fachpersonen beraten und unter-
stiitzen. Die Aus- und Weiterbildung dieser
Fachpersonen soll weiterhin gestarkt und
gefordert werden.

Damit die Fachpersonen eine moglichst
hohe Wirkung erzielen kénnen und die Bega-
bungs- und Begabtenforderung iiber einzel-
ne, teilweise isolierte Angebote hinausgeht,
miissen weitere Akteure wie Schulleitung,
Lehr- und Fachpersonen, Betreuungsperso-
nen, aber auch Akteure aus der Bildungspoli-
tik und -verwaltung und der Wissenschaft
angesprochen werden. Dies mit dem Ziel,
dass Begabungs- und Begabtenférderung
fiir die ganze Institution und das ganze
Bildungssystem zum Thema wird. Ein stdr-
kenorientiertes Verstindnis von Bildung soll
bereits in der Ausbildung vermittelt werden
und das ganze Bildungssystem durchdrin-
gen, damit die Innovationsfahigkeit des
Wirtschaftsstandorts Schweiz gefestigt und
weiter gestdrkt wird.

4. Nationale oder iiberregionale Koordi-
nationsstelle(n)
Die Begabungs- und Begabtenférderung
in der Schweiz ist durch eine Vielzahl von
Akteuren gekennzeichnet, die teilweise lose,
teilweise gar nicht miteinander vernetzt
sind. Um die vorhandenen Ressourcen sinn-
voll zu nutzen und Wissen zu teilen, soll eine
nationale Koordinationsstelle wie beispiels-
weise das Schweizer Zentrum fiir Heil- und
Sonderpddagogik (SZH) - oder mehrere iiber-
regionale Koordinationsstellen - geschaffen
werden.

Diese hatte den Auftrag, eine Ubersicht
iiber die verschiedenen Elemente der Be-
gabungs- und Begabtenférderung in der
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Schweiz bzw. der entsprechenden Region zu
erarbeiten sowie das vorhandene Wissen zu
sammeln und allen Akteuren zur Verfiigung
zu stellen. Weiter konnte sie auch als Akkre-
ditierungsstelle tdtig sein, beispielsweise fiir
ECHA-Anerkennungen.

Anldsslich der Jubildumstagung vom
14. November 2025 sollen die vier strategi-
schen Schwerpunkte kritisch diskutiert und
erganzt werden. Dies mit der Hoffnung, dass
die Begabungs- und Begabtenforderung auch
in den ndchsten 25 Jahren die nétige Aufmerk-
samkeit und Unterstiitzung bekommt, auch
im Sinn des letzten Satzes der 10-Jahr-Jubila-
umsbroschiire der Stiftung fiir hochbegabte
Kinder: «Am Anfang stand eine Vision - heute
stehen Menschen und Projekte dafiir ein.»
(Stiftung fiir hochbegabte Kinder 2010, 26).

Dr. Niels Anderegg

Niels Anderegg ist Leiter des Zentrums <Management
und Leadership» an der PH Zirich, ehemaliger Primar-
lehrer, Heilpadagoge und Schulleiter. Er ist seit 2022
im Stiftungsrat.
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Abstracts der
Referent:innen

«ALLES AUS EINEM GUSS -
PARTIZIPATION UND.
ZUSAMMENARBEIT UBER
ALLE EBENEN HINWEG»

Martina Krieg, Leiterin Dienststelle Volks-
schulbildung Kt. Luzern

Begabungs- und Begabtenfoérderung (BBF)
startet in Schulen oft durch Einzelpersonen:
Eine Lehrperson besucht eine Weiterbildung
und bringt Impulse ins Team - manchmal
sogar in die ganze Schule. Doch wenn diese
Schliisselfigur die Schule verldsst, geraten
Initiativen wie Talentféorderung oder Mento-
ringprogramme oft in Vergessenheit.

Wie gelingt es, Integrative Begabungs- und
Begabtenforderung (IBBF) langfristig und sys-
tematisch in Schulen zu verankern? Der Kan-
ton Luzern entwickelt dazu gemeinsam mit
Schulen ein Rahmenkonzept. Dieses bildet
den Ausgangspunkt fiir eine umfassende Stra-
tegie. Schulen erhalten erprobte Materialien
und Werkzeuge, um den Verdnderungsprozess
anzustossen. Zusdtzlich werden IBBF-Fachver-
antwortliche eingesetzt, die von Kanton und
Gemeinden zusammen mandatiert werden.

Die wissenschaftliche Perspektive ist in die
Entwicklung eingebunden. Auf den gemein-
sam erarbeiteten Grundlagen basieren zahl-
reiche Weiterbildungsformate der PH Luzern.
Konzept, Materialien, Qualifizierung und
Implementierung greifen ineinander - alles
ist aus einem Guss.

«TALENTE ERKENNEN:
WARUM FRUHE FORDERUNG
ENTSCHEIDEND IST»

André Burri, Geschaftsfithrer SwissSkills

Talente, die wachsen diirfen, werden zu Fach-
kraften, die mitdenken. mitgestalten und
mittragen. Darum ist die frithe Férderung
entscheidend.

Wir alle haben individuelle Starken und
Fahigkeiten. Doch viele Talente bleiben un-
entdeckt, weil es oft an der richtigen Forde-
rung durch das Umfeld und am Bewusstsein
des Einzelnen fehlt.

Eine friihe Férderung hat nicht nur einen
positiven Einfluss auf die individuelle Ent-
wicklung von Kindern und Jugendlichen, sie
ist auch von volkswirtschaftlicher Relevanz.

«(INTERESSEN - DER MOTOR
DES LERNENS»

Annika Butters, wissenschaftliche Mit-
arbeiterin am Marie Meierhofer Institut fiir
das Kind (MMI), Dozentin Hohere Fachschule
Sozialpddagogik, BFF Bern

Kinder entdecken die Welt durch eigene Er-
fahrungen - dabei entwickeln sich individu-
elle Interessen und Begabungen. Um diese
Entwicklung zu férdern, brauchen Kinder
anregende Lernumgebungen und Lernge-
meinschaften, in denen sie selbstbestimmt
tdtig sein konnen. Das Kind geht dabei
seinen Bildungsprozessen aktiv nach, unter-
stiitzt durch die Erwachsenen. Auf dieser
Grundlage beruht ein seit iiber zehn Jahren
erfolgreich erprobtes Konzept des MMI, die
«Bildungs- und Lerngeschichten», das die
Interessen der Kinder konsequent in den Mit-
telpunkt stellt.
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«WIE DIE SCHWEIZ MEHR
AUS THREN TALENTEN
MACHEN KONNTE»

Dr. Marco Salvi, Managing Economist bei
Swiss Economics

Zweifellos bringt die Schweiz viele Talente
hervor und zieht zugleich zahlreiche Fach-
krifte aus dem Ausland an. Dies bereichert
den Arbeitsmarkt, wirft jedoch gelegent-
lich auch die Frage auf, ob dies zulasten des
heimischen Talentpools geht. Wichtiger
scheint mir aber die Frage, ob diese Talente
von den Unternehmen tatsdchlich erkannt
und genutzt werden. Vielfiltige Bildungswe-
ge - von der beruflichen Grundbildung iiber
die akademische Ausbildung bis zu Briicken-
angeboten - bieten zahlreiche Celegenheiten,
Fahigkeiten sichtbar zu machen. Abschliisse,
Berufslehre, Projekte, Wettbewerbe, Praktika
und andere Initiativen helfen, Leistung zu
zeigen. Diese und weitere Strukturen und
Institutionen unseres Arbeitsmarktes gilt es
zu sichern und, wo moglich, auszubauen.
Manche sehen zudem ein Defizit an einem
Okosystem, vergleichbar mit dem amerika-
nischen Venture Capital, das Talente rasch
und risikofreudig fordert. Ob dies zutrifft,
wird im Vortrag erértert. Entscheidend bleibt
jedoch eine Kultur, die unkonventionelle
Werdegange anerkennt und mit den damit
verbundenen Verdnderungen konstruktiv
umgeht. Hier liegen aus meiner Sicht aktuell
die grossten Risiken fiir die Schweiz.

«BUND UND KANTONE _
SORGEN GEMEINSAM FUR
DEN BILDUNGSRAUM»

Franziska Roth, Stinderitin SP Kt. SO,
Heilpdadagogin

Begabte Kinder zu erkennen und zu férdern,
ist eine wichtige Investition in die Zukunft
unseres Landes.

Damit besondere Begabung in entsprechen-
de Leistung umgewandelt werden kann, ist
es zentral, dass alle Kinder in den Kitas und
Schulen adidquate Forder- und Betreuungs-
strukturen finden. Das bedeutet gentigend
und vor allem ausgebildetes Personal und das
moglichst engmaschige Vernetzen aller Ak-
teure, damit Kinder nicht durch das Netz des
Bildungssystems fallen, weil man aufgrund
von fehlendem Wissen ihren Bediirfnissen
nicht gerecht wird.

Die Begabtenférderung ist ein Auftrag
der Volksschule, wobei die Umsetzung in der
Praxis nicht einheitlich geregelt ist. Unse-
re Volksschulen sind fiir die Ausgestaltung
dieses umfassenden Auftrags auf das poli-
tische Bekenntnis zu einer Schule fiir alle
angewiesen. Das bedeutet, die Ergebnisse
der Bildungswissenschaft genauso ernst
zu nehmen wie zum Beispiel die Wissen-
schaft im Cesundheitswesen. In Bereichen,
die in der Zustdndigkeit der Kantone liegen,
muss der Bund seine Verantwortung darin
wahrnehmen, dass er im Verbund mit den
Kantonen und Dritten dafiir sorgt, dass Er-
kenntnisse aus der Bildungswissenschaft
in die Institutionen fliessen. Eine nationale
Koordinationsstelle kann dafiir sorgen, dass
Wissen an die Akteure gelangt, ganz so, wie
es in der Bundesverfassung unter Art. 61a
verankert ist: «<Bund und Kantone sorgen ge-
meinsam im Rahmen ihrer Zustandigkeiten
fiir eine hohe Qualitdt und Durchldssigkeit
des Bildungsraumes Schweiz. ... Sie koordi-
nieren ihre Anstrengungen und stellen ihre
Zusammenarbeit durch gemeinsame Organe
und andere Vorkehren sicher.»

«UND WENN WIR DOCH AM GRAS ZIEHEN?»
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«GOLFSCHURFER-
MENTALITAT GESUCHT»

Prof. Dr. Jiirg Schoch, ehemaliger Direk-
tor des Gymnasiums Unterstrass und Prdsi-
dent von Allianz Chance+

In der Schweiz sind insbesondere drei Grup-
pen von Kindern und Jugendlichen von Bil-
dungsbenachteiligung betroffen:

1. Kinder aus Familien mit niedrigem
soziodkonomischem Status (ca. 63000
unter 15 Jahren)

2. Kinder von Eltern ohne Sek-1I-Abschluss
(ca. 67000)

3. Kinder, die zu Hause nicht die Bildungs-
sprache sprechen (ca. 190000)

Trotz Uberschneidungen betrifft dies
konservativ geschdtzt 100000-120 000 Kinder,
jahrlich rund 9ooo-11000 pro Jahrgang.

Bildungsnachteile entstehen friih - oft
schon vor dem Kindergarten - und zeigen
sich besonders an schulischen Ubergdngen:
vom Kindergarten in die Primarschule, von
der sechsten Klasse in die Sek I sowie von der
Sek Iin die Sek II. Diese Schnittstellen pragen
Bildungswege entscheidend. So liegt der Anteil
Jugendlicher ohne Sek-II-Abschluss bei Sozial-
hilfebeziehenden mit 25 Jahren dreimal so hoch
wie im Durchschnitt (24% gegeniiber 8,2%).

Fiir gezielte Begabungs- und Hochbega-
bungsférderung empfiehlt sich die Fokussie-
rung auf die schulischen Ubergidnge und auf
drei Zielgruppen:

 Lehrpersonen/Schulleitende: Entwick-

lung einer Goldschiirfermentalitdt,
um verborgene Talente zu entde-
cken; Bedarf an Instrumenten wie
«Begabungs-Entdeckungs-Fernrohre»
fiir Ubergangsentscheidungen

 Eltern in benachteiligten Verhiltnis-

sen: Starkung von Vertrauen und Er-
mutigung, z. B. durch interkulturelle
Elterninformation, Elterncafés und
systematische positive Riickmeldungen

 Kinder/Jugendliche: Sicherstellen, dass
BBF-Angebote sozial breit zugidnglich
sind und keine soziale Gruppe signi-
fikant untervertreten ist; ggf. gezielte
Forderprogramme vor schulischen Uber-
gdngen fiir Kinder aus benachteiligten
sozialen Gruppen

Fazit: Chancengerechte Begabungs- und
Begabtenforderung sollte gezielt Kinder
aus benachteiligten Gruppen an kritischen
Bildungsiibergangen unterstiitzen und alle
beteiligten Akteure aktiv einbinden.

«UND WENN WIR DOCH AM GRAS ZIEHEN?»
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«BILDUNGSPOLITIK
MUSS SICH AM KIND
AUSRICHTEN»

Dr. Gerhard Pfister, Nationalrat Die Mitte
Kt. ZG, Prasident Verband Schweizerischer
Privatschulen (VSP)

Politische Verantwortung sollte im Idealfall
gesamtheitlich wahrgenommen werden.
Erst recht, wenn es um Bildungspolitik geht.
Denn Bildung muss sich an einem Men-
schenbild ausrichten, bei dem es gerechter-
weise um alle Kinder und jungen Menschen
und idealerweise um jedes Kind und jeden
jugendlichen Menschen geht. Dieser An-
spruch ist hoch und erfordert viel von allen
Akteuren. Dennoch bleibt er meines Erach-
tens massgebend.

Begabungsforderung reiht sich ein in die-
se gesamtheitliche Ausrichtung. Unabhdn-
gig davon, ob von einer staatlichen oder einer
privaten Schule angeboten, muss die Politik
den Rahmen gewdhrleisten, dass jedem Kind
unabhdngig von der soziologischen Situation
oder Herkunft der Familie die Chance zu-
kommt, eine seinen Begabungen gemadsse
Ausbildung zu erhalten, die es befdhigt, ein
selbstbestimmtes Leben fithren zu kénnen.

Insofern ist Forderung von Hochbegabten
nicht etwas Besonderes und Exklusives, son-
dern eine Verantwortung der Gesellschaft fiir
diese Menschen wie fiir andere auch. Es geht
also darum, die Spezifititen herauszuarbei-
ten und zu entwickeln, an der Jubildums-
tagung der Stiftung fiir hochbegabte Kinder
und in deren kiinftiger Strategie.

Die Referent:innen beleuchten die-
se Spezifititen von verschiedenen Seiten.
Martina Krieg zeigt auf, wie Lehrpersonen
gestarkt und gefordert werden kénnen und
wie Schulen dafiir sorgen kénnen, dass die
Begabungsforderung Teil einer Kultur wird
und nicht abhdngig ist von einzelnen Lehr-
personen. André Burri zeigt, wie die friihe
Erkennung von Begabung zentral ist fiir eine
Forderung, gerade in einer Gesellschaft, die

in Europa seit Jahren eine rekordhohe Zu-
wanderung aufweist. Marco Salvi verortet
die Bildungspolitik der Schweiz im inter-
nationalen, hochkompetitiven Umfeld. Wie
verbinden wir den humanistischen Ansatz
mit dem harter werdenden Wettbewerb um
Talente? Nicht nur wirtschafts-, sondern
auch gesellschaftspolitisch ist das eine ent-
scheidende Zukunftsherausforderung fiir

die Schweiz. Jiirg Schoch richtet den Fokus
auf den taglichen schulischen Alltag mit
heterogener Schiilerschaft und steigender
Erwartungshaltung an die Schulen. Bega-
bungs- und Begabtenférderung ist besonders
dort zu fokussieren auf Kinder, die in eher
bildungsferner Umgebung aufwachsen oder
deren Migrationshintergrund ihnen den
schulischen Erfolg erschwert. Franziska Roth
legt den Akzent auf die Frage, welche und
wie viel gute Koordination der Begabungsfor-
derung auf nationaler Ebene notig ist, damit
die foderalistische Verantwortung der Bil-
dungspolitik nicht zu ungerechten kantons-
abhdngigen Qualitidtsunterschieden fiihrt.
Annika Butters schliesslich widmet sich der
Frage nach der optimalen Lernumgebung,
die Begabungs- und Begabtenférderung ge-
lingen ldsst.

Das Zusammenspiel all dieser Aspekte ist
wichtig, damit unser Bildungssystem auch
im Bereich der Begabungs- und Begabtenfor-
derung nicht nur eines der teuersten, sondern
auch eines der besten der Welt bleiben kann.
Chancengerechtigkeit gibt es nur dann, wenn
die Balance gefunden wird zwischen einer
sozial gewiinschten und wichtigen Cleichheit
der Rahmenbedingungen und einer gezielten
Forderung jedes Kindes innerhalb dieses Rah-
mens. Es braucht Wasser fiir jeden Crashalm,
um wachsen zu kénnen. Am Cras dann aber
zu ziehen, ist ebenfalls geboten. Es braucht
langer. Aber es lohnt sich.

«UND WENN WIR DOCH AM GRAS ZIEHEN?»
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«Das Neftorama
ist das Highlight

unserer Schulely

PORTRAT
MELANIE PFANDLER

Wie lasst sich Bega-
bungs- und Exzellenz-
forderung mit einem
Integrativen Ansatz
vereinen? Die Primar-
schule Auenrain im
zircherischen
Neftenbach hat darauf
eine innovative,
preisgekronte Antwort
gefunden.

Es klickt und knattert, dazwischen immer
wieder ein Piepen, irgendwo geht ein Alarm
los - und, Moment: Blubbert da hinten etwa
ein Wasserkocher?

Es ist ein sonniger Vormittag, einen Monat
vor den Sommerferien, und man spiirt sofort:
Dieses Klassenzimmer ist ein besonderes. Die
Stimmunyg ist fréhlich, entspannt; manche Kin-
der plappern aufgeregt, tuscheln und lachen,
andere sitzen ganz vertieft iiber einen Schreib-
tisch gebeugt. «Diese Woche sind die Kleinen
da, die Kinder aus der ersten Klasse», erzahlt
Nina Madjdpour, Fachperson fiir Begabungs-
und Begabtenforderung. «Da geht es natiirlich
etwas anders zu und her als bei den Grésseren.»

Ein Raum, der zum Lernen einladt
Das Spielen sei zwar immer ein wichtiger
Teil des Lernprozesses, in dieser Altersstufe
stiinde es aber besonders im Vordergrund. Das
zeigt sich schon bei der Begriissung: Assisten-
tin Cornelia Nesensohn gibt den Kindern eine
kleine Einfiihrung in die statische Elektrizi-
tat. Wer mochte sich mit einem Luftballon
iiber den Kopf streichen lassen? Noch sind
die Reaktionen etwas zégerlich. Doch kaum
stehen dem ersten Kind die Haare zu Berge,
schnellen alle Hinde in die Hohe.

«Es ist noch fast nie vorgekommen, dass
ein Kind sich hier nicht begeistern liess», sagt
Nesensohn spdter an diesem Morgen. Nina
Madjdpour pflichtet bei: «Wir wollten einen
Raum schaffen, der Lust macht, zu lernen -
und genau das passiert hier drin.»

Doch was ist dieses Projekt genau? Und wie
kam es dazu, dass Interessierte aus der gan-
zen Schweiz nach Neftenbach reisen, um sich
davon inspirieren zu lassen?

«UND WENN WIR DOCH AM GRAS ZIEHEN?»
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Das Technorama als grosser Bruder
Die Gemeinde liegt mit dem Bus keine 15 Minu-
ten vom Bahnhof Winterthur entfernt, wirkt
aber ldndlich: Neben der Haltestelle platschert
der Dorfbrunnen, in Sichtweite stehen die
Kirche, eine Backerei und direkt hinter dem
Gemeindepark das Schulhaus Auenrain. Rund
350 Kinder gehen hier zur Schule. Und sie alle
betreten friither oder spater den Raum, der sich
gleich hinter dem Eingang befindet und mit
grossen, selbst gebastelten Buchstaben be-
schriftet ist: NEFTORAMA.

Dass der Name an das Technorama, das
nahe Science Center, erinnert, sei natirlich
kein Zufall, sagt Nina Madjdpour. «Ich bin
Winterthurerin und praktisch im Technora-
ma aufgewachsen; ich habe jede freie Minute
meiner Kindheit dort verbracht.» Heute ist
sie Mitte 40 und Initiantin und Projektent-
wicklerin des Neftoramas. 2018 nahm sie ihre
Arbeit im Auenrain auf und erhielt von der
Schulleitung den Auftrag, ein neues Konzept
zur Begabungs- und Begabtenférderung zu
entwickeln.

«Seien wir ehrlich:

Im Regelunterricht
ist das hochste der
Gefiihle, wenn man
zum Thema Elektri-
zitat ein paar Lamp-
chen, Batterien und

Kabel anbieten kann.»

Preisgekronte Vielschichtigkeit
Dass es sich dabei um eine Herzensangelegen-
heit handelt, wird sofort klar, wenn man mit
Madjdpour spricht. Sie spriiht vor Energie;
kann jeden Aspekt begriinden und veran-
schaulichen. Ihr Engagement wurde 2024 mit
dem LISSA-Preis belohnt. In der Wiirdigung
wurde unter anderem die Vielschichtigkeit
des Projekts hervorgehoben.

Das speziell dafiir eingerichtete Zimmer,
das sogenannte Forschungslabor, ist das

Kernstiick des Neftoramas und steht allen
Klassen des Schulhauses zur Verfiigung.
Zweimal pro Jahr kénnen die Lehrpersonen es
jeweils fiir eine Woche buchen und mithilfe
der ausgestellten Experimente ein bestimm-
tes Thema vertiefen. Welches das ist, wird
von Jahr zu Jahr neu bestimmt. Dieses Jahr ist
das Zimmer der Elektrizitit gewidmet; davor
unter anderem der Chemie und den mensch-
lichen Sinnen. Diese Schwerpunkte werden
jeweils in Absprache mit der schulinternen
Arbeitsgruppe und den Lehrpersonen fest-
gelegt. «Es sind Themen, die sowieso auf dem
Lehrplan stehen, die die Lehrpersonen aber
sonst mit viel weniger Mitteln angehen kénn-
ten», erklart Madjdpour. «Seien wir ehrlich:
Im Regelunterricht ist das hochste der Ge-
fithle, wenn man zum Thema Elektrizitit ein
paar Limpchen, Batterien und Kabel anbieten
kann.»

Punsch dank eigener Korperkraft
Das sieht im Neftorama-Labor tatsdchlich
ganz anders aus: Auf samtlichen Tischen,
an den Wanden und auf der Fensterbank
sind Forschungsstationen verteilt, an denen
die Kinder verschiedene Aufgaben l6sen und
Experimente durchfiithren kénnen. Rund 35
sind es insgesamt. Informationsbldtter und
Videos zeigen ihnen, was es jeweils zu tun
und zu lernen gibt.

An diesem Morgen klettert ein Bub auf
eine Leiter, streckt sich fast bis zur Decke
und befestigt ein Plastikrohr an der Wand.
Zusammen mit drei anderen Kindern baut er
eine Kugelbahn, die sich in wilden Kurven
bis zum Fensterbrett schlingelt und dort
einen Alarm auslésen soll. Draussen vor der
Tiir tritt ein Mddchen in die Pedale eines
Fahrrads, das auf einem Cenerator befestigt
ist. Das Ziel: geniigend Strom zu erzeugen,
um das Wasser im angeschlossenen Kocher
zu erhitzen. «Ich habe euch extra Punsch
mitgebracht», sagt Assistentin Cornelia
Nesensohn. «Wenn es euch gelingt, diirft ihr
euch einen machen.»

Eine schone Geste, aber die Kinder sind
auch ohne Belohnung ganz bei der Sache. An
einem Tisch baut ein Junge einen sogenann-
ten Superleiter, eine moglichst lange Leiter-
kette. An einem anderen sitzt ein Mddchen
vor drei Wassergldsern und testet, ob sich die
Leitfahigkeit des Wassers verdndert, wenn
sie ihm Salz beimischt.

25-JAHR-JUBILAUM

Wenn ein Kind eine Verschnaufpause
braucht, darf es sich zurtickziehen und in
Ruhe ein Bild ausmalen - auch dieses passend
zum Schwerpunkt Elektrizitat.

Das Plus fiir hochbegabte Kinder
Einen solchen Raum zu haben, der ganz der
Begabungsforderung gewidmet ist und in
dem die Lern- und Experimentierstationen
permanent stehen bleiben konnen, sei ein
Privileg, sagt Doris Braun, die als Schullei-
terin fiir die dritte bis sechste Primarstufe
zustdndig ist. Als das Neftorama vor fiinf
Jahren startete, sei dies noch anders gewe-
sen: «Doch dann ist Nina Madjdpour mit
diesem Wunsch an die Schulleitung gelangt.
Und wir haben schnell gemerkt, dass sich
das lohnt.»

Das Forschungslabor ist jedoch nur ein
Teil des gesamten Angebots. Rund 2% der
Schiilerschaft werden ins Programm «Nefto-
rama Plus» aufgenommen. Wahrend das For-
schungslabor allen Schiiler:innen offensteht,
ist dieses spezifisch der Exzellenzentwick-
lung und Potenzialentfaltung von hochbe-
gabten Kindern gewidmet. Zwei Stunden pro
Woche verbringen die teilnehmenden Kinder
mit Nina Madjdpour: «Wir arbeiten an Lern-
techniken, Prasentationsmoglichkeiten und
an der Personlichkeitsentwicklung.»

Mitarbeit vor und hinter den Kulissen
Die 13-jdhrige Rina und die Zwillingsbriider
Edo und Luc sind Teil davon. Sie alle besu-
chen im Auenrain die sechste Klasse; nach
den Sommerferien erwartet sie der Wechsel
ins Gymi, an die Kantonsschule Rychenberg
in Winterthur. «Ohne das Neftorama hatte
ich mich nicht mit so viel Motivation auf die
Aufnahmepriifung vorbereitet», sagt Edo. «Es
macht einfach mega Spass. Das Neftorama ist
das Highlight unserer Schule!»

Im Gegensatz zu den anderen Kindern
diirfen Edo, Luc und Rina das Forschungs-
labor nicht nur besuchen, sondern gestalten
es auch aktiv mit. So haben sie etwa mit
Madjdpours Unterstiitzung die Anleitungs-
videos fiir die Forschungsstationen gedreht,
wie Rina erzdhlt: «Wir alle bekamen ein be-
stimmtes Thema zugewiesen und haben uns
dann tiberlegt, wie man den Posten am besten
erkliaren kann.»

Heute Vormittag standen sie zudem den
kleineren Besucher:innen zur Seite, unter-

Nina Madjdpour ist ursprtinglich Primarlehrerin

und arbeitet seit 2018 als Fachperson BBF an der
Primarschule Auenrain in Neftenbach. Dort hat sie das
«Neftoramay initiiert, konzipiert und weiterentwickelt.

stiitzten sie bei Fragen und passten auf, dass
beim Punsch-Kochen nichts schiefging.

Begabtenforderung? Ganz normal!

Im Auenrain gelingt, womit andere Schulen oft
hadern: Weil das Neftorama-Labor von allen
Kindern besucht und geschdtzt wird, sind die
hochbegabten Kinder, die von den zusdtzlichen
Angeboten profitieren, weniger exponiert.

Fiir den 12-jdhrigen Edo ist es etwas von
dem, was er am meisten am Neftorama mag:
«Es ist nicht nur Begabungsférderung, son-
dern es hat fiir alle etwas.» Darum sei es auch
tiberhaupt kein Thema, wenn sie drei und die
anderen «Neftorama Plus»-Kinder in gewissen
Unterrichtsstunden fehlen wiirden. «Ich bin
seit der zweiten Klasse dabei», sagt Rina. «Am
Anfang fanden die anderen Kinder es schon
sehr besonders, dass ich im Unterricht fehlen
durfte.» «Aber jetzt wissen alle, dass wir im
Neftorama sind», erganzt Edo, «und es ist ein-
fach normal.»

Zeigen, dass es geht
Das Neftorama ist fester Bestandteil des
Schulhauses Auenrain geworden, Teil seiner
Identitdt. Und zwar - dieser Punkt ist Schul-
leiterin Doris Braun besonders wichtig - fiir
alle Altersstufen, von der ersten bis zur sechs-
ten Klasse: «Was wir hier machen, ist gelebte
Binnendifferenzierung. Es ist enorm wichtig
zu zeigen, dass das geht.»

«UND WENN WIR DOCH AM GRAS ZIEHEN?»
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«UND WENN WIR DOCH AM GRAS ZIEHEN?»
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Das Forschungslabor ermoéglicht es hochbe-
gabten und besonders interessierten Kindern
zudem, einen anderen Zugang zum Schulstoff
zu finden und ihn zu vertiefen. «Wir hatten in
unserer Klasse zum Beispiel das Thema Was-
ser», erinnert sich Edo. «Im Neftorama habe
ich dann nochmal viel mehr dazugelernt.»

Kein Wunder, dass sich immer mehr
Schulen fiir das Konzept interessieren. Darum
bietet Nina Madjdpour Workshops an - direkt
vor Ort. «Wenn ich versuche zu erklidren,
wie das Neftorama genau funktioniert oder
wie das Forschungslabor aussieht, kann sich
kaum jemand etwas darunter vorstellen. Aber
sobald die Leute es mit eigenen Augen sehen,
sind sie begeistert.»

Und bei uns?

Bei manchen stelle sie aber auch eine gewisse
Uberforderung fest. «Dann versuche ich zu
erkldren, dass das alles nicht von einem Tag
auf den anderen entstanden ist; das war ein
mehrjahriger Entwicklungsprozess.»

Erst gestern sei eine Gruppe von Schullei-
tenden aus dem Kanton Zug zu Besuch gewe-
sen. Eine der Fragen, die hdufig auftauche,
sei die der Ubertragbarkeit: Kénnten wir das
an unserer Schule auch so umsetzen?

Ein Punkt seien natiirlich die Personalkos-
ten, sagt Schulleiterin Doris Braun. «Aber die
halten sich absolut in dem Rahmen, zu dem
wir als Gemeinde im Bereich der Begabungs-
und Begabtenforderung verpflichtet sind.»
Zumal Madjdpours Teilzeitpensum, der Ein-
satz der Arbeitsgruppe und die zehn Stunden
pro Woche, in denen Cornelia Nesensohn als
Assistentin vor Ort sei, der ganzen Schule zu-
gutekommen wiirden.

Erst Skepsis, dann Begeisterung
Dass dem wirklich so ist, davon waren zu-
mindest zu Beginn nicht alle iiberzeugt. Die
Begeisterung vieler Lehrpersonen habe sich
anfangs in Crenzen gehalten, erinnert sich
Doris Braun. «Ach, schon wieder etwas Zu-
satzliches! Noch eine (Fun-Woche, die mir die
Zeit fiir meinen Unterricht nimmt.» - das sei
der Tenor gewesen. Doch das habe sich inner-
halb des ersten Jahres komplett verandert.
«Allen wurde klar, was die Idee dahinter ist.
Und heute wiirde niemand mehr so etwas
Sagen.»

Die Lehrpersonen hdtten gemerkt, dass
der Aufwand sich fiir sie sogar reduziere, weil

sie einen grossen Teil der MINT-Lehrziele mit
dem zweiwochigen Besuch im Neftorama ab-
decken konnten. Und auch der reguldre Unter-
richt profitiere, ist Braun iiberzeugt: «Das
Neftorama zeigt den Lehrpersonen auf, was
alles machbar ist. Dass man eben tatsachlich
Auftrage fiir verschiedene Niveaus gestalten
und so alle Kinder férdern kann.»

Wo ein Wille ist ...

Wenn man will, dann geht es: Auch fiir Nina
Madjdpour ein wichtiger Satz. Das sei es,

was sie Lehrer:innen an anderen Schulen
mitgeben wolle: «Wenn man das Forschen
und Experimentieren an eine Schule bringen
mochte, dann findet man einen Weg - auch
dann, wenn zum Beispiel kein separates Klas-
senzimmer zur Verfiigung steht.» Und sie sei
fest davon iiberzeugt, dass es sich lohne.

Die Kinder scheinen das dhnlich zu sehen.
«Man bekommt einen Auftrag, und dann
darf man loslegen», schwarmt Edo. «Es gibt
nicht eine richtige Lésung, man darf einfach
iiberlegen und ausprobieren.» «Und man lernt
jedes Mal etwas Neues!», pflichtet Rina bei.
Als sie zum Beispiel vor einem Jahr begonnen
habe, sich mit dem Fach Chemie zu befassen,
habe sie so gut wie nichts dariiber gewusst.
«Dank der verschiedenen Posten habe ich
dann aber ganz viele unterschiedliche The-
men kennengelernt.»

Ein Auenrain ohne Neftorama? Das moch-
ten sich die drei gar nicht vorstellen. «Ich
glaube, ich wiirde der Schulleitung pro Woche
finf Mails schreiben», sagt Luc, «bis es wieder
eingefiihrt wird.»

Neugierig geworden? Horen Sie ein
15-miniitiges Interview mit Initiantin und
Projektenwicklerin Nina Madjdpour und
erfahren Sie mehr iiber das Neftorama.

«UND WENN WIR DOCH AM GRAS ZIEHEN?»
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«Hochbegabt zu
sein, empfand
ich als belastend»

Kathi Cing

INTERVIEW
IRMTRAUD BRAUNLICH KELLER

Nach dem Studium der Humanmedizin
arbeitete Kathi Ging als Assistenzarztin.
Nach zweieinhalb Jahren entschloss sie
sich, in die Grundlagenforschung zu wech-
seln, und machte ihren PhD in Neuro-
wissenschaften an der Universitat Ziirich.
Aktuell arbeitet sie als Postdoktorandin an
der University of Pennsylvania. Es ist die
Erfolgsgeschichte einer hochbegabten jun-
gen Frau. Doch der Weg dorthin war nicht
einfach.

Da die 36-Jahrige zurzeit in den USA weilt,
unterhalten wir uns per «Teams». Zuerst geht
es um die Frage, wie alles begann. Wann
hat die kleine Kathi bzw. haben ihre Eltern
gemerkt, dass sie anders ist als ihre Alters-
genossen? Vorschulalter und Kindergarten
seien reibungslos verlaufen, erinnert sich
Kathi Ging. Sie habe auch viele Freunde ge-
habt. «Ich war einfach immer sehr neugie-
rig, konnte friih lesen und wollte alles genau
verstehen. Meiner jiingeren Schwester habe
ich Ceschichten erzdhlt oder vorgelesen.
Dabei habe ich geschriebene Texte fiir sie
immer automatisch auf Schweizerdeutsch
iibersetzt.»

In der Primarschule wird Kathi allmah-
lich zur Einzelgdngerin. «Grund war nicht,
dass die anderen mich gemieden hatten,
sondern weil ich merkte, dass das, was mir
wichtig war, die anderen nicht interessierte.
Ich tauchte oft stundenlang in Materien ein,
die mich faszinierten: Weltreligionen, Gen-
technologie, Holocaust.» An ihrem zehnten
Geburtstag, so erzdhlt sie, habe sie sich in
die Badewanne gelegt, um ungestort lesen
zu konnen, wahrend ihre Schwester mit den

Kindern spielte, die zum Kuchenessen einge-
laden worden waren.

Die Primarlehrerin kann mit dem unge-
wohnlichen Mddchen nicht umgehen. «Es
irritierte sie, dass ich Dinge anders zu ver-
stehen versuchte oder ihnen mehr auf den
Grund gehen wollte, dass ich etwas kriti-
scher war.». Kathi spiirt die Ablehnung der
Lehrerin und zieht sich immer mehr zurick.
Sie sei komplett passiv geworden und habe
praktisch nicht mehr gesprochen, erzdhlt die
junge Frau. «Die Lehrerin deutete das als Re-
bellion, aber eigentlich war es Resignation.»

In seiner Not entwickelt das Mddchen eine
Essstorung, hort schliesslich ganz auf zu
essen und muss hospitalisiert werden. «In
der Folge wurden Abkldrungen gemacht, ich
erhielt dieses Label <hochbegabt» und konn-
te eine Klasse tiberspringen», erzihlt Kathi
Ging.

Eine Losung ist das nicht. «<Hochbegabt zu
sein, empfand ich als belastend», sagt Kathi
Ging. «Ich hatte den Eindruck, insbesondere
Lehrern beweisen zu miissen, dass ich intel-
ligent bin, da diese dem Begriff (Hochbega-
bung oft skeptisch begegneten und mir oder
meinen Eltern teils zu verstehen gaben, ich sei
einfach arrogant, lechze nach Aufmerksam-
keit, erbringe aber keine aussergewohnlichen
Leistungen.» Auch der Austausch mit Mit-
schiiler:innen sei schwierig geworden. «Wenn
ich eine Antwort wusste, taxierte man mich
als Streberin, und wenn ich falsch lag, fiithlten
sich die Leute bestdtigt, dass ich gar nicht so
intelligent sei.» Mit der Zeit verweigert Kathi
den Unterricht. «Ich ging aus dem Haus, aber
nicht in die Schule. Meinen Eltern wurde dar-
aufhin mit Sorgerechtsentzug gedroht.»
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Kathi Ging findet schliesslich selbst im
Internet eine Privatschule, die auf Hochbe-
gabte ausgerichtet ist, mit kleinen Klassen,
die nicht nach Alter, sondern nach Wissens-
stand zusammengesetzt werden. Ihr Psychia-
ter setzt sich dafir ein, dass der Kanton einen
Teil des Schulgeldes tibernimmt, und auch die
Stiftung fiir hochbegabte Kinder beteiligt sich
an den Kosten.

Diese Privatschule ist Kathis Rettung.
Allmdhlich gewinnt sie ihr Selbstvertrauen
zuriick. Nach drei Jahren wechselt sie zuriick
ans staatliche Cymnasium und schafft pro-
blemlos die naturwissenschaftliche Maturi-
tat, um anschliessend Medizin zu studieren.

«Es war ein lingerer Prozess, zu lernen,
welche Dinge mir wichtig sind und wie ich

damit umgehen kann, dass
meine Ideale oft mit der
Realitdt kollidieren», sagt
Kathi Cing riickblickend.
«Da ich hohe Anspriiche an
meine Arbeit stelle, zweifle
ich aber immer noch oft an
mir, an meinen Fahigkei-
ten und Entscheidungen.
Ich versuche, meinen vie-
len Interessen vermehrt in
der Freizeit nachzugehen 31
und betreibe viel Ausdau-
ersport. Dadurch bin ich
ruhiger und ausgegliche-
ner geworden.»

Zurzeit steht sie erneut
vor wichtigen Entschei-
dungen. Sie plant, nichs-
tes Jahr in der Schweiz die
Ausbildung zur Neurologin
fortzusetzen. «Ich mochte wieder mit Patien-
ten arbeiten, aber auch wegen der aktuellen
Unsicherheit mit Forschungsgeldern in den
USA denke ich, dass ich langfristig in der
Schweiz wieder Fuss fassen werde.»

Anderen Familien mit hochbegabten Kin-
dern empfiehlt sie, sich nicht von der Skepsis
der Lehrer:innen entmutigen zu lassen und fiir
die Bediirfnisse ihres Kindes einzustehen -
selbst wenn man dann als «schwierig» oder
«anstrengend» gilt. Nicht vergessen sollte
man auch die Geschwister hochbegabter Kin-
der. «Meine Schwester hatte es nicht leicht,
da ich viel Aufmerksamkeit benétigte und sie
daher oft «zu kurz) kam oder «funktionieren
musste. Sie hat ihren Weg gefunden, aber fiir
sie war es ebenfalls oft sehr schwierig.»
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PORTRAT
MELANIE PFANDLER

Kann eine kleine
Schule auf dem Land
Pionierin sein in der
Begabtenforderung?
Und wie! Das beweist
die Primarschule
Brunnadern im
Kanton St. Gallen
schon seit mehr als
20 Jahren.
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«D1e \\Wundernase»
1st Te1l unserer
Schulkultur»

Idyllischer geht es kaum. Das Schulhaus
Brunnadern ist eingebettet zwischen be-
waldeten Hiigeln und saftigen Wiesen. Die
Gemeinde Neckertal - ein Zusammenschluss
mehrerer Dorfer und Weiler - liegt mitten im
Toggenburg, lockt mit Bergsicht und einem
Baumwipfelpfad. Ein hiibsches Fleckchen
Erde - aber Innovation? Die wiirde man hier
nicht unbedingt vermuten. Selbst die einhei-
mischen Rentner, die an diesem Vormittag
vor dem Restaurant Schiiiir sitzen und ihren
Kafi Créme trinken, meinen: «Atelier Wun-
dernase)? Das sagt mir gar nichts.» Sein Sitz-
nachbar schmunzelt: «Gut, deine Schulzeit ist
auch schon eine Weile her.»

«Wir hdngen tatsdchlich nicht an die grosse
Glocke, was wir hier machen», sagt Schulleite-
rin Gabi Fornaro. «Wir, die hier arbeiten, ma-
chen das gern im Kleinen - haben aber grosse
Freude, diesen Weg zusammen zu gehen.»

Preisgeld sofort investiert
Vor genau 20 Jahren gewann die Schule Brun-
nadern fiir die «Wundernase», ihr Begabten-
férderungsprogramm, den LISSA-Preis. Und
zeigte: Man braucht nicht die modernste Infra-
struktur und auch kein riesiges Budget, um in
diesem Bereich Pionierarbeit zu leisten.

Das Atelier «Wundernase» findet dreimal
pro Jahr statt und umfasst insgesamt 12 bis
24 Lektionen, verteilt iiber neun Wochen. Es
steht allen Schiiler:innen offen und findet im
«Wunderplunder-Zimmer» statt: Es ist ein hel-
ler Raum mit hohen Fenstern, an der Wand ein
langes Regal, darin Brettkarten und Lernspiele
und allerlei Bastelmaterial. «Veloschlauche»,
«Korkzapfen», «Sprungfedern», «Eierkartons»
lauten die Beschriftungen auf den Schubladen.
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«Das Zimmer wurde mit dem LISSA-Preis-
geld eingerichtet», erzdhlt Anuschca Conrad,
«entsprechend den neun Intelligenzbereichen
nach Howard Cardner.» Conrad ist urspriing-
lich Werklehrerin und seit zwei Jahren fiir die
Begabungs- und Begabtenforderung im Schul-
haus Brunnadern zustdndig.

Das Interesse zahlt
Benjamin hat sich eifrig bedient. Der Sechst-
kldssler hat aus verschiedenen Materialien
ein Modell eines Trebuchets gebaut, einer
mittelalterlichen Wurfwaffe, «ahnlich wie ein
Katapult», erkldrt er, «aber viel starker und
praziser!». Wie er darauf gekommen sei? «<Man
kann damit viel tiber verschiedene physika-
lische Energien lernen», meint er, «Gravita-
tion, Zentrifugalkraft und so weiter.» Und die
Physik, das sei eben seine Leidenschaft. Ob die
«Wundernase» mehr Spass mache als der Re-
gelunterricht? «Definitiv!», antwortet er, ohne
auch nur Luft zu holen. «Hier darf ich mich
mit dem beschdftigen, was mich interessiert.»
Ziel ist, eigenstdndig ein Projekt zu planen
und umzusetzen.

Auch Lias, der letztes Jahr eine Klasse
tibersprungen hat, nutzt das Atelier, um mehr
iiber physikalische Gesetze zu lernen. «Als ich
mich angemeldet habe, musste ich beschrei-
ben, wofiir ich mich genau interessiere und
warum. Wer das am besten begriindet, darf
teilnehmen.»

Tatsdchlich sei der sogenannte Interessens-
nachweis ein zentrales Element, bestdtigt
Gabi Fornaro. «Uns ist wichtig, dass die Kinder
nicht einfach kommen, weil sie gerade keine
Lust auf den normalen Unterricht haben.» Da-
rum miissen sie sich um die Teilnahme bewer-
ben: mit einem Text, einer schonen Zeichnung
oder etwa einer Kiste, in der sie bereits Mate-
rial gesammelt haben, das mit ihrem Wunsch-
projekt zusammenhangt.

Fiir das ganze Spektrum konzipiert
Hochbegabte Kinder hitten die Moglichkeit, o6f-
ter oder sogar immer am Atelier teilzunehmen:
«Sie konnen dort forschen, tiifteln und starker
nach ihrem Gusto arbeiten.» Aber es sei zentral,
dass es grundsdtzlich allen Kindern offenstehe.
«Gerade auch die schwdcheren Schiilerinnen
und Schiiler profitieren enorm.» So sei es schon
haufig vorgekommen, dass Kinder, die im Re-
gelunterricht negativ auffallen und die Klasse
storen, hier aufleben und ruhig und konzen-

triert arbeiten. Der Ansatz der Freiwilligkeit
habe sich aber auf jeden Fall bewdhrt: «<Man
darf nicht vergessen, dass es auch Kinder gibt,
die diese Form nicht suchen», gibt Fornaro zu
bedenken. «Sie sind froh um die klaren Struktu-
ren im Regelunterricht.»

«Gerade auch die
schwacheren Schiile-
rinnen und Schiiler
profitieren enorm.»

Dieses Jahr steht alles unter dem Uberthema
«Bewegung»: ein Begriff, der viel Freiheiten
zuldsst. Die 9-jahrige Denja hat sich vorgenom-
men, ein paar Handschuhe zu nahen - «fiirs
Velofahren!», erklart sie, und zeigt stolz, wie
gut sie vorankommt.

Am Nebentisch sitzt Gianni. Er hat aus Lego
einen Flughafen gebaut und dreht vor dieser
Kulisse mit dem iPad einen Stop-Motion-Film.
Auch sportliche Ziele diirfen sich die Kinder
setzen. So wollte die Zweitklasslerin Mikal un-
bedingt Rollschuhlaufen lernen. «Beim ersten
Besuch in der (Wundernase> konnte ich es noch
iiberhaupt nicht», erzahlt sie, wahrend sie mit
Velohelm und Knieschonern iiber den Pausen-
platz kurvt.

Alle Begabungen haben ihren Wert
«Dass es auch Raum gibt fiir Sport, fiir Hand-
werkliches, Musik und Kreativitdt, ist uns
ganz wichtig», sagt Anuschca Conrad. «So ler-
nen die Kinder, dass auch solche Begabungen
wertvoll sind», ergdanzt Schulleiterin Fornaro.
Und: Die Kinder hdtten die Moglichkeit, zu
entdecken, welche Art zu lernen ihnen person-
lich entspreche.

Eine Kompetenz, die im Fokus des Pro-
gramms steht, ist die Selbststandigkeit. Das
spiiren auch die Kinder: «In der Schule miissen
wir zwar auch selbststdndig arbeiten», sagt
Denja, «aber hier lernt man es noch viel bes-
ser.»

Manche Kinder, die ins Atelier aufgenom-
men wiirden, hdtten von Anfang an einen
ganz klaren Plan, wie sie ihr Projekt angehen
wollen, berichtet Anuschca Conrad. «Andere
wiederum haben zwar eine Vorstellung davon,
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was sie machen wollen, aber bei der Umset-
zung brauchen sie Unterstiitzung.»

Was Conrad und Fornaro wichtig ist: dass
die Kinder den Wert ihrer Arbeit sehen. Darum
werden die Projekte nach Abschluss der Atelier-
Wochen prasentiert; sei es durch einen kurzen
Vortrag in der Klasse, mit selbst gedrehten
Videos oder - wie jetzt gerade - in einer kleinen
Ausstellung im Eingangsbereich des Schulhau-
ses, die auch die Eltern besuchen diirfen.

Immer wieder komme es auch zu tiber-
raschenden, besonderen Momenten. So habe
sich vor einiger Zeit ein Kind mit dem Bob-
Rennsport auseinandergesetzt und - auf eige-
ne Initiative hin! - einen Olympiasieger ins
Atelier eingeladen.

Engagierte Lehrer:innen
Auch in der Lehrerschaft ist der Riickhalt sehr
gross. Brigitte Horber unterrichtet die Kleins-
ten, die erste und zweite Klasse. «Ich empfinde
das Angebot der \Wundernase» iiberhaupt nicht
als Zusatzaufwand», meint sie. «Ich bin von
Herzen gern Lehrerin, natiirlich ist mir die
Schule wichtig. Aber was die Kinder hier ler-
nen, ist wichtiger als eine Unterrichtsstunde.»
Horber ist seit mehr als 20 Jahren an der Schule
und hat somit auch schon die Verleihung des
LISSA-Preises miterlebt. Das «Wunderplunder-
Zimmer», das dadurch entstanden sei, werde
aber nicht nur wiahrend der zwei Wochenlek-
tionen genutzt, in denen das Atelier stattfinde:
«Wir alle kommen mit unseren Klassen mehr-
fach pro Jahr hierhin, lassen die Kinder spielen
und ausprobieren.»

Wer als Lehrperson neu an die Schule kom-
me, wachse gewissermassen in das Projekt
hinein, sagt Gabi Fornaro. «Es ist einfach
selbstverstdandlich, dass das bei uns dazuge-
hort.» Darum erwdhne sie die «Wundernase»
auch bei jedem Bewerbungsgesprach, damit
die Person gleich von Anfang an wisse, auf was
sie sich einlasse. «Die Reaktionen sind aber
durchweg positiv.»

Wenig Biirokratie
Dass eine kleine Schule in einer lindlichen
Gemeinde ein solches Angebot hat, freut auch
Brigitte Horber und Anuschca Conrad sehr -
iiberraschend finden sie es jedoch nicht. «Gera-
de weil wir so klein sind, haben wir so viele
Moglichkeiten», sind beide tiberzeugt. Kurze
Entscheidungswege; einfach mal machen,
statt sich mit einer Arbeitsgruppe absprechen

Gabi Fornaro ist Schulleiterin der Primarschule Brun-
nadern in der Gemeinde Neckertal. Sie kam 2007 als
Lehrperson an die Schule und tibernahm parallel dazu
zehn Jahre spater die Leitung.

zu miissen - das habe auch seine Vorteile.
«Dieses kleine Badezimmer da hinten», verrat
Conrad schmunzelnd und deutet auf eine Ecke
des «Wunderplunder-Zimmers», «nutzten die
Lehrpersonen bis vor Kurzem fiirs Zahneput-
zen. Das habe ich umgebaut - und jetzt ist es
unsere Dunkelkammer.»

Der Crundgedanke der «Wundernase» sei
seit tiber 20 Jahren derselbe, sagt Gabi Forna-
ro: «Wir sind der festen Uberzeugung, dass
jedes Kind eine Stdrke hat, sei es innerhalb des
Schulstoffs oder ausserhalb. Die soll es ausle-
ben diirfen.» Und eben: «Gwundrig» sollen die
Kinder werden, ganz wie der Name des Pro-
gramms es verspricht.

Die Glocke schrillt, im Gang erténen Kin-
derstimmen - Zeit fiir die Mittagspause. Und:
Zeit, zumindest fiirs Erste von der «Wunderna-
se» Abschied zu nehmen. Heute war die letzte
Lektion dieser Ausgabe. «Leider!», meint Lias,
«ich wiirde gern noch viel 6fter kommen.»

Neugierig geworden? Horen Sie ein
15-miniitiges Interview mit der Schul-
leiterin Gabi Fornaro und erfahren Sie
mehr iiber das Atelier «Wundernasen,
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«Ich brauche Musik,
um glucklich zu sein»

Salma Fliigel

INTERVIEW
IRMTRAUD BRAUNLICH KELLER

Salma war sechs Jahre alt, als sie ihr ers-
tes Cello bekam - es war der Beginn einer
Erfolgsgeschichte. Noch als Kind besuchte
sie Meisterkurse, gab haufig Konzerte. Im
Internet sind zahlreiche Beweise ihres vir-
tuosen Konnens zu finden. Heute studiert
sie an der Hochschule der Kiinste (ZHdK)
in Ziirich. Der Weg dorthin war allerdings
steinig und vor allem auch teuer. Salma
Fliigel ist eines von rund 100 Kindern, die
von der Stiftung fiir hochbegabte Kinder
unterstiitzt wurden.

Unser Gesprach findet an der ZHdK statt in
einem der unzdhligen Ubungsrdume: einem
fensterlosen Zimmer mit Konzertfliigel, zwei
Stithlen und einem kleinen Tisch. Ihr Cello
hat Salma Fliigel mitgebracht.

Hier an der ZHdK absolviert die heute
22-Jdhrige ein dreijahriges Studium mit dem
Ziel eines Bachelor of Arts in Creative Music
Practices. Ihr Hauptfach ist Komposition.
Dazu kommen nebst dem Cellounterricht
unter anderem Module zu Gehorbildung,
Werkanalyse, Musikgeschichte, Aufnahme-
technik, Musik im digitalen Rahmen und
einiges mehr.

«Die ZHdK ist das Zentrum meines Le-
bens», erklart Salma Fliigel sichtlich zufrie-
den. «Hier kann ich mich kiinstlerisch ent-
wickeln und bin mit Leuten zusammen, die
mich verstehen.» Nach dem Cymnasium habe
sie lange nicht recht gewusst, wohin und wie
weiter, erzdhlt sie. «Ich besuchte zwei Jahre
lang ein PreCollege. Ich wusste, ich muss Mu-
sik machen, um gliicklich zu sein, aber man
braucht ja auch Jobaussichten. Jetzt habe ich
das Richtige fiir mich gefunden.»

Ihr langerfristiges Ziel ist ein Master in
Schulmusik. Salma sieht ihre Zukunft in der
Musikvermittlung, etwa als Cellolehrerin
oder Musikphysiologin. Wichtig ist ihr auch
die Zusammenarbeit mit anderen: gemein-
sam Projekte entwickeln, kreatives Brain-
stormen, Stimmungen aufgreifen und mu-
sikalisch umsetzen. So komponierte sie zum
Beispiel eine Gerauschwelt fiir das Tanzstiick
eines Kollegen. Oder sie nahm teil an einem
Projekt, bei dem Musikschaffende aus der
ganzen Schweiz aus verschiedenen Stilrich-
tungen gemeinsam etwas auf die Beine stell-
ten. Gelegentlich spielt sie auch klassische
Konzerte. «Kiirzlich haben wir Beethovens 9.
Sinfonie in der ZHdK aufgefiihrt. Ich hatte
langere Zeit mit der Klassik pausiert. Nach
zwei Wochen Proben war die Auffithrung. Das
war schon sehr intensiv.»

Dazugehoren, Gemeinsamkeit - das hat
Salma Fliigel lange schmerzlich vermisst.
Als Kind war sie anders als die anderen und
erlebte Ausgrenzung, Mobbing und Hame.
Schon im Kindergarten war Salma vollig
unterfordert und deshalb oft frustriert und
aufsdssig. Die Kindergdrtnerin zeigte kein
Verstdndnis. Das Kind sei aggressiv und un-
gehorsam, beschwerte sie sich bei der allein-
erziehenden Mutter. Eine Abklarung ergab
schliesslich, dass Salma in ihrer Entwicklung
den Altersgenossen etwa zwei Jahre voraus
war.

«Die Schule war eine negative Erfahrung
bis etwa zur finften Klasse», so Salma.
«Niemand hatte die gleichen Interessen wie
ich. Ich wollte dazugehoren, aber das klappte
nicht.» Selbst wenn jemand sie lobte, emp-
fand sie das als belastend, weil es wieder
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Abgrenzung bedeutete. Sie wollte nichts
Besonderes sein. Das Gefiihl der Einsamkeit
konnte das Mddchen nur mit stundenlangem
Cellospielen tiberwinden.

Doch woher stammt die Liebe zum Cello?
Hier kommt Salmas Mutter ins Spiel. «Sie hat
mich immer unterstiitzt, wo sie konnte. Ich
hatte ja auch noch ADHS, was allerdings erst
im letzten Gymijahr diagnostiziert wurde.
Menschen wie ich sind sehr sensibel, brau-
chen Bewegung und Hilfe, um das Leben zu
ertragen.» Die Mutter habe es bei ihr zuerst
mit Sport, Tanzen und Bewegung im Wald
probiert. Dann kam die Idee mit der Musik.
«Ich stamme nicht aus einer Musikerfami-
lie. Wir gingen einfach am Tag der offenen
Tiir in die Musikschule. Dort durfte ich ein
Cello ausprobieren und wusste: Ich will Cello

lernen und zwar genau mit
dieser Lehrperson, die mir
das Instrument erkldrte.
Das Cello half mir zu iiber-
leben. Zu Beginn habe ich
nur traurige Lieder ge-
spielt.»

Hochbegabte angemes-
sen zu fordern, ist teuer.
Salma Fliigel besuchte
spezielle Schulen, um den
Musikunterricht mit dem
normalen Pensum und spa-
ter dem Gymnasium verein-
baren zu konnen. Kurs-
kosten, Einzelunterricht,
die Reisen zu Konzerten,
die Anschaffung von Noten
und Instrumenten - ein
Cello wachst ja nicht mit -
iiberstiegen das Budget der Mutter bei Weitem.
In dieser Situation war die Stiftung fiir hoch-
begabte Kinder eine wichtige Anlaufstelle.

Sie erteilte Rat, unterstiitzte Salma jahrelang
finanziell und stellte fiir sie auch Gesuche bei
anderen Stiftungen.

Dafiir ist Salma Fliigel sehr dankbar:
«Heute bin ich iiber den Berg. Ich sehe eine
Zukunft und bin mit Leuten zusammen, die
mich verstehen. Lange habe ich geglaubt,
dass ich allein bin mit meinen Problemen.»
Diese Erfahrung ist auch ein wichtiger
Crund, weshalb sie sich fiir andere einsetzen
mochte. «Es ist sehr befriedigend, jeman-
dem die Freude an der Musik zu vermitteln
und Dinge so zu organisieren, dass es fir
alle stimmt. Und eines ist klar: Musik wird
immer Teil meines Lebens sein.»
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25 Jahre - ein Blick

zuruck und nach vorn

Im Jahr 2000 startete die
erste bemannte Mission
auf der Raumstation ISS,
in London wurde die Tate
Modern erofinet, Frank-
reich wurde Europameis-
ter im Fussball - und
Susanne Hirlimann
initiierte die Crundung
der Stiftung fiir hoch-
begabte Kinder.

INTERVIEW
MELANIE PFANDLER

25 Jahre sind seither vergangen. Geschafts-
fihrerin Regula Haag und Stiftungsrats-
prasident Philipp Hiirlimann ziehen Bilanz:
Was waren die wichtigsten Meilensteine? Wie
hat sich das Bild, das die Offentlichkeit von
hochbegabten Kindern hat, iiber die Jahre ver-
andert? Was konnte bewirkt werden - und wo
harzt es noch immer?

25 Jahre: Was geht Thnen durch den Kopf,
wenn Sie diese Zahl vor sich sehen?

REGULA HAAG Mir wird bewusst, wie viel
sich in dieser Zeit verdndert hat. Ich selbst
habe vor 20 Jahren die Leitung der Geschafts-
stelle ibernommen. Heute spricht man viel
selbstverstdandlicher iiber Hochbegabung als
damals. Wobei ich einschranken muss, dass
das langst nicht fiir alle Schulen und alle
Lehrpersonen gilt. Da spiire ich eine gewisse

«UND WENN WIR DOCH AM GRAS ZIEHEN?»

25-JAHR-JUBILAUM

Enttauschung, dass wir diesbeziiglich heute
nicht schon weiter sind.

PHILIPP HURLIMANN Ich habe den
Eindruck, das Thema Hochbegabung sei
damals prasenter gewesen als heute; es war
ein regelrechter Modebegriff. Das fiihrte auch
zu Widerstand. «Das ist doch ein Hype!» -
diesen Satz horten wir immer wieder. Heute
wissen wir, dass es kein Hype, sondern ein
padagogisch wichtiges Thema ist.

Erinnern Sie sich an einen bestimmten
Moment, eine Begegnung, die fiir Sie sinn-
bildlich dafiir steht, was diese Stiftung
ausmacht?

REGULA HAAG In dieser Jubilaumspubli-
kation finden sich vier Interviews mit Hoch-
begabten, welche die Stiftung unterstiitzt
hat, als sie Kinder waren. Die Quintessenz
daraus geht mir nahe: Alle vier litten in der
Schule unter ihrer Hochbegabung, manche
von ihnen noch viele Jahre spater. Auf Eng-
lisch wird fiir die Hochbegabung ja der Begrift
«gifted» verwendet. Aber keine der vier Perso-
nen empfand ihre Begabungen als Geschenk.
Das ist etwas, was ich im Lauf der Jahre leider
ganz oft gehort habe: dass es fiir hochbegabte
Kinder nach wie vor ein Kampf ist, sich gliick-
lich entwickeln zu diirfen.

Und dabei wire das der Wunsch? Dass es
eben als Geschenk erlebt werden kann?

REGULA HAAG Das wdre schon. Caroline
Benz, eine unserer Stiftungsratinnen, ist
Entwicklungspddiaterin und sagt: «Jedes
Kind soll sich entsprechend seiner Starken
und Talente entfalten diirfen. Dann fiihlt
es sich wohl, ist motiviert und entwickelt
ein gutes Selbstwertgefiihl.» Unser Ziel ist
eigentlich das gliickliche Kind. Dass es ihm
gut geht, mit den Talenten, die ihm gegeben
sind. So ist das auch im Stiftungszweck fest-
gehalten.

War es Thnen darum wichtig, sich auch
als Anlaufstelle fiir die Eltern hochbegab-
ter Kinder zu etablieren?

PHILIPP HURLIMANN Viele Eltern, die
sich an uns wenden, stehen gewissermassen
in der Ecke, wissen nicht mehr, wie weiter.

Wenn wir ihnen aufzeigen konnen, was

der ndchste kleine Schritt ist, ist schon viel
getan. Unserer Erfahrung nach braucht es
durchschnittlich etwa drei Beratungsgespra-
che, bis die Eltern es schaffen, sich aus dieser
Ecke herauszubewegen und sehen: Ach, da ist
die Tiir, durch die wir hindurchgehen kon-
nen. Oft geht es da um ganz einfache Mass-
nahmen wie einen Brief an die Schulgemein-
de oder einen Besuch beim Kinderarzt. Aber
solche Hinweise geben Mut und helfen, nicht
mehr nur diesen riesigen, uniiberwindbaren
Berg zu sehen.

Im Stiftungszweck heisst es: «Die Stif-
tung bezweckt, iiberdurchschnittlich be-
gabte Kinder intellektuell und menschlich
zu fordern.» Unter der intellektuellen For-
derung kann man sich eher etwas vorstel-
len, aber wie verstehen Sie die menschliche
Komponente?

PHILIPP HURLIMANN Uns geht es um
grundlegende Werte wie Fairness und Verldss-
lichkeit. Dass etwa Menschen, die in Macht-
oder Fithrungspositionen sind, diese nicht
primadr zu ihren eigenen Gunsten nutzen,
sondern dass man integer und zuverldssig
handelt, fiir das Wohl aller.

Sie haben zu Beginn kurz angesprochen,
wie sich die Wahrnehmung und der ge-
sellschaftliche Umgang mit Hochbegabung
verandert haben. Wie versteht man diesen
Begriff heute im Vergleich zu frither?

REGULA HAAG Was heute in aller Munde
ist, ist die Talentférderung. Hier besteht auch
vonseiten der Wirtschaft ein grosses Interes-
se, nur schon aufgrund des Fachkrafteman-
gels und des demografischen Wandels, der
Uberalterung. Aber hier denkt man meist nur
an die Ebene der Berufs- oder der Hochschul-
bildung. In den fritheren Schulstufen sind
ganz andere Themen aktuell: die Uberlastung,
die grossen Klassen, die Heterogenitdt in den
Schulen usw. Die Forderung hochbegabter
Kinder fdllt nach wie vor oft zwischen Stuhl
und Bank. Gerade im Bereich der friithen For-
derung liegt ein grosses, ungenutztes Poten-
zial. Dort miisste man anfangen und darauf
aufbauend wdhrend der ganzen Schulzeit
weitere Massnahmen durchfiihren. Fiir die
Fachleute, mit denen wir zusammenarbeiten,
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ist klar, wie wichtig das ware. In der Umset-
zung hapert es an vielen Stellen leider nach
wie vor.

PHILIPP HURLIMANN Wir hatten kiirz-
lich ein sehr aufschlussreiches Gesprach mit
einer befreundeten Stiftung aus Deutschland.
Deren Geschaftsfiithrer stellt fest, dass das
Thema Begabtenforderung in den padagogi-
schen Hochschulen immer starker der Heil-
padagogik zugeordnet wird. Man scheint der
Ansicht zu sein, dass dort Expertinnen und
Experten fiir Individualbetreuung ausgebildet
werden - egal welcher Art. Wenn sich diese
dann aber gleichzeitig um Schiilerinnen und
Schiiler mit Lernschwierigkeiten kiimmern
sollen, die auf viel Unterstiitzung angewiesen
sind, fehlen die Kapazititen fiir die Hochbe-
gabten. Man hat den Eindruck, dass Kinder
mit einer Hochbegabung aufgrund ihrer Fa-
higkeiten allein zurechtkommen. Das stimmt
leider nicht immer und fiithrt - wenn man
nichts dagegen tut - zu einer Marginalisie-
rung dieser Kinder.

REGULA HAAG Diese Entwicklung geht
mit einer Institutionalisierung des Themas
einher, was als grosser Fortschritt zu werten
ist. So wurde beispielsweise gleichzeitig mit
unserer Stiftung das Netzwerk Begabungs-
férderung gegriindet, mit dem wir regelmas-
sig im Austausch sind. Dieses umfasst alle
kantonalen Beauftragten fiir Begabungs- und
Begabtenforderung der Deutschschweiz.
Allein die Tatsache, dass es mittlerweile in
jedem Kanton eine Person gibt, die zumin-
dest einen Teil ihres Arbeitspensums diesem
Thema widmet, war ein Durchbruch. Ande-
rerseits muss man aber auch aufpassen, dass
durch diese Strukturen die Dynamik nicht
verloren geht, die zu Beginn spiirbar war, als
alles noch informeller funktionierte.

Ich durfte fiir diese Publikation zwei
Schulen besuchen und portratieren, die
mit dem LISSA-Preis ausgezeichnet worden
sind. Es sind Schulen, die im Bereich der
Begabungs- und Begabtenforderung eine
hohe Qualitit aufweisen. Was konnten Sie
mit diesem Preis bewirken?

REGULA HAAG Es freut uns sehr, dass
LISSA mittlerweile mit rund 50 Preistrdagern
zu einem Label geworden ist. Man weiss:

LISSA-Schulen sind gute, begabungsférdern-
de Schulen, und ich kann sie als Schullei-
terin beziehungsweise Schulleiter oder als
Lehrperson besuchen und mich von ihnen
inspirieren lassen. Von diesem Weg sind wir
wirklich iiberzeugt: Schulen sollen von Schu-
len lernen.

Ein weiteres Ihrer Leuchtturm-Projekte
ist das Mentoring. Welcher Gedanke steht
da dahinter?

REGULA HAAG Wir sehen die Mentora-
te als sinnvolle Erganzung zur Talent- und
Exzellenzférderung innerhalb der Schulen.
Das Ziel ist, dass die Kinder in einem 1:1-Set-
ting ihre Begabungen voll ausleben kénnen.
«The sky is the limit»: Auch hochbegabte
Kinder sollen das erleben diirfen. Denn wer
eine sehr hohe Begabung hat, wird von klas-
sischen Forderungsstrukturen wie einem
Atelier oder einem Pull-out-Angebot nicht
vollstandig abgeholt.

PHILIPP HURLIMANN Unser Mentoring-
programm basiert auf Freiwilligenarbeit.
Die Idee ist, dass zum Beispiel Fachpersonen,
die ein ganzes Berufsleben lang auf einem
Spezialgebiet tatig waren, mit Schiilerinnen
und Schiilern zusammengefiithrt werden,
die in diesem Bereich ein grosses Interesse
haben. Diese Treften werden von den Schulen
vermittelt und bis zu einem gewissen Grad
auch begleitet, indem sie beispielsweise die
Mentorinnen und Mentoren in ihre Aufgabe
einfiihren. Wie das geht, kénnen die Schulen
bei uns lernen.

REGULA HAAG Im Idealfall ist es fiir beide -
das Kind und die erwachsene Person - ein
Geben und Nehmen. Als Fachperson ist es
eine enorme Bereicherung, zu erleben, wie
ein Kind aufblitht und auf eine Art und Weise
fir ein Thema brennt, das einem auch wich-
tig ist, und dass dies weit iiber das Interesse
von Cleichaltrigen hinausgeht. Wir haben
mit diesem Programm sehr positive Erfahrun-
gen gemacht. Darum haben wir bereits ein
Buch dazu veroffentlicht, arbeiten an einem
zweiten und bieten Weiterbildungen dazu an.

Wenn wir das allgemeiner betrachten:
Inwiefern hat sich der Fokus Ihrer Arbeit
im Lauf der Jahre verandert?
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PHILIPP HURLIMANN In den Anfangs-
jahren leisteten wir relativ viel Einzelunter-
stiitzung; bezahlten etwa einem Kind, das
als Fordermassnahme Geigenunterricht in
der Nachbarstadt erhielt, das Busticket, wenn
das fiir seine Eltern eine zu grosse finanzielle
Belastung war. Doch mit der Zeit wurde das
Stichwort «Multiplikatoreffekt» immer wich-
tiger fiir uns. Wir begannen uns stirker auf
den Betrieb der Anlaufstelle zu konzentrieren
oder auch auf die Vergabe des LISSA-Preises
und die damit verbundenen Schulbesuche.
Wenn eine Schulleiterin ein Schulhaus be-
sucht, in dem hervorragende Begabungs- und
Begabtenforderung geleistet wird, und das
dann in ihrer eigenen Schule umsetzt, kommt
das letztlich sehr viel mehr Kindern zugute.

Auf einer personlichen Ebene: Was mo-
tiviert Sie bis heute, sich fiir diese Themen
zu engagieren?

REGULA HAAG Fiir mich hat das viel mit
Chancengerechtigkeit zu tun. Ich werde im-
mer wieder gefragt, wie viele Eltern denn an
uns gelangen wiirden, deren Kinder gar nicht
hochbegabt seien - also dieses Klischee der
Eltern, die unbedingt wollen, dass ihr Kind
heraussticht und als «besonders» gilt. Tat-
sachlich kommt das in der Praxis kaum vor,
ganz im Cegenteil. Von fast allen Eltern, die
ich in diesen Jahren beraten habe, hore ich ir-
gendwann den Satz: «Hatten wir wahlen kon-
nen, hdtten wir uns kein hochbegabtes Kind
gewiinscht.» Das Leben mit einem hochbegab-
ten Kind ist tatsdchlich sehr anspruchsvoll.
Das gilt ganz besonders fiir bildungsferne
Eltern, die sehr damit kimpfen, den Interes-
sen und Anspriichen ihres Kindes gerecht zu
werden. Oder Familien, die aus dem Ausland
zugezogen sind und unser Schulsystem nicht
kennen. Umso wichtiger und schoner ist es,
wenn wir sie dabei unterstiitzen konnen, dass
ihr Kind die richtige Férderung erhdlt und
sein Potenzial entfalten kann.

PHILIPP HURLIMANN Da sind wir wie-
der bei dem ersten kleinen Schritt, den ich zu
Beginn angesprochen hatte. Haufig kommen
die Eltern erst zu uns, wenn sie schon in der
Ecke stehen, wenn sie nicht mehr weiter-
wissen. Ihnen dann zeigen zu konnen, dass
es immer eine Moglichkeit gibt, vorwartszu-
gehen, das verstehe ich als unsere Aufgabe.

Wir haben ein solides, gutes Schulsystem, mit
vielen engagierten Lehrpersonen. Und wir
versuchen die Schulen im Bereich Begabungs-
und Begabtenférderung zu unterstiitzen.

Die Stiftung wird ihre Arbeit nicht ewig
fortfithren konnen. Was wiinschen Sie sich
fiir die verbleibende Zeit? Was soll noch ge-
lingen?

REGULA HAAG Die Einzelfall-Hilfe nimmt
bei uns immer noch viel Raum ein. Das Ziel
ware, noch stiarker auf struktureller Ebene zu
arbeiten: die Offentlichkeit zu sensibilisieren,
auf die Politik einzuwirken. Das ist eine gros-
se, wichtige Aufgabe.

Und vor allem liegt es uns am Herzen, zu
kldren, wie es mit den Anliegen der Stiftung
ab 2028 weitergeht. Je nachdem. ob wir neue
Gelder erhalten oder nicht, wollen wir sicher-
stellen, dass die Errungenschaften, die wir
erreicht haben, nicht im Sand verlaufen,
wenn die Stiftung in dieser Form eines Tages
nicht mehr existiert. An wen konnen wir bei-
spielsweise die Beratungsstelle iibergeben?
Allen ist klar, dass es dieses Angebot weiter-
hin braucht, aber wo und wie es angegliedert
werden konnte, ist offen. Dasselbe gilt fiir das
Schulsystem. Wer regt dazu an, den Bereich
BFF weiterzuentwickeln? Wer ermuntert die
Fachhochschulen und Universititen, zum
Thema Hochbegabung zu forschen und in der
Aus- und Weiterbildung von Lehrkriften zu
thematisieren? Darum haben wir uns ent-
schieden, unser Jubilium mit einer Veranstal-
tung zu feiern, an der wir diese Fragen breit
mit Fachleuten diskutieren.

PHILIPP HURLIMANN Ich hoffe auf einen
Generationenwechsel. Dass junge Menschen
nachriicken, die sich fiir diese Anliegen ein-
setzen. Und das nicht nur fiir ihre eigenen
Kinder, sondern eben auch fiir jene ihrer
Nachbarinnen und Nachbarn, fiir die ganze
Gesellschaft.
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«Ich wurde zu
rasch 1n eine
Schublade gesteckt»

Raphael Cogliatti

INTERVIEW
IRMTRAUD BRAUNLICH KELLER

In seiner Schulzeit hatte es Raphael Co-
gliatti wiederholt mit Lehrpersonen zu
tun, die seiner Hochbegabung mit Unver-
standnis und Skepsis begegneten, ihn eher
bremsten statt forderten. Doch dank ge-
zielter Massnahmen machte er seinen Weg,
studierte an der ETH und ist nun erfolg-
reich in seinem Wunschberuf als IT-Berater
tatig.

Raphael Cogliatti ist in einem kleinen Dorf
im Luzernischen mit vier Geschwistern auf-
gewachsen. Von ihnen habe er viel gelernt,
erzahlt der heute 34-Jahrige. «Ich konnte
schon vor dem Schuleintritt lesen und schrei-
ben und habe mich riesig auf die Schule
gefreut. Aber dort wurde es rasch schrecklich
demotivierend.»

Cogliatti schildert ein Beispiel: «Es gab
einen Buchstabenkreis, wo alle ringsum sas-
sen, um einen neuen Buchstaben zu lernen.
Ich kannte schon alle und habe immer auf-
gestreckt.» Die Lehrerin verbot ihm bald, sich
zu melden. Als er anfing, anderen die Losung
einzufliistern, wurde er vom Kreis ausge-
schlossen. «Ich war extrem frustriert, konnte
nicht einordnen, weshalb ich ausgegrenzt
wurde. Schliesslich straubte ich mich, in die
Schule zu gehen.»

Die Lehrpersonen an der Dorfschule waren
ratlos. Wie sollten sie mit dem aufgeweckten
Knaben umgehen? Schliesslich brachte eine
Praktikantin von der padagogischen Hoch-
schule das Thema Hochbegabung aufs Tapet.

Raphael wurde schulpsychologisch abge-
klart und direkt in die zweite Klasse versetzt.
Doch das half nur kurz. So iibersprang er noch
ein Jahr, absolvierte also im ersten Schuljahr

drei Klassen. Fiir ihn sei das nicht leicht ge-
wesen, erinnert sich Cogliatti. Er fiithlte sich
als Sonderfall stigmatisiert. Zudem war er
damals recht klein gewachsen, was ihn noch
mehr zum Aussenseiter machte. «<Was will der
Kleine hier? Ist er wirklich so schlau?», hiess
es oft. «Die Kameraden waren mir korper-
lich tiberlegen und einige spielten dies auf
verletzende Weise aus. Dabei wollte ich gar
nichts Besonderes sein. Wahrend der ganzen
Schulzeit hatte ich Probleme mit der Identi-
tatsfindung. Stimmte das iberhaupt mit der
Hochbegabung? Ich hatte nicht das Gefiihl,
mir wiirde alles leichter fallen.»

Seine Eltern unterstiitzten ihn, wo sie
konnten. Sie vernetzten sich mit anderen
betroffenen Eltern und tauschten sich mit
Fachleuten aus. Ende der Neunzigerjahre
griindeten sie ein Elternforum und bauten
ein Forderprogramm fiir Hochbegabte auf,
von dem auch Raphael profitierte. Freiwillige
Lehrpersonen boten Topferkurse, Fritheng-
lisch, Informatik, Schachkurse und Ahnli-
ches an. Die teilnehmenden Schiiler:innen
wurden dafiir von anderen Fichern in der
Schule befreit.

Mit zehn Jahren kam Raphael Cogliatti an
die Kantonsschule. Er schaffte die Unterstufe
problemlos, musste sich aber auch hier im-
mer wieder behaupten - nicht nur gegeniiber
Mitschiilern. Ein Lehrer in bildnerischem
Gestalten zerriss vor ihm seine Zeichnungen.
Das sei Kinderkram, er solle in zwei Jahren
wiederkommen. «Der Prorektor hat sich dann
fiir mich eingesetzt. Aber meine Freude am
Zeichnen war zerstort.»

Vor der Oberstufe stellte sich die Frage:
weitermachen und mit 16 die Matura ablegen?
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Man entschied sich dagegen. Raphael Co-
gliatti erhielt die Celegenheit, ein 10. Schul-
jahr an einer privaten Informatikschule zu
absolvieren - finanziell unterstiitzt unter
anderem von der Stiftung fiir hochbegabte
Kinder. «Dort wurde alles besser», erzdhlt er.
«Wir waren wenige, es war fast Privatunter-
richt. Ich habe viel gelernt und konnte mit
Spezialbewilligung Zertifikate erwerben, die
man normalerweise erst nach drei Jahren
Berufstitigkeit machen kann.»

Nach seiner Riickkehr an die Kanti fing es
an, schon zu werden, wie Cogliatti es for-
muliert. «Ich war gereift, hatte ein anderes
Lebensgefiihl und auch mehr Freunde. Ich
musste nicht viel lernen, um locker durch-
zukommen. Das Uberspringen der ersten
Klassen und das 10. Schuljahr haben mich

gerettet. Sonst hdtte ich
die Schule wohl verweigert
und ware abgestiirzt.»

An der ETH studierte
er Rechnergestiitzte Wis-
senschaften, ein interdis-
ziplindres Fach im Span-
nungsbereich zwischen
Mathematik, Informatik
und Naturwissenschaften.
Schon nach dem Bachelor
hatte er das Gliick, eine
Stelle in einer grossen
Firma zu finden, wo er
stark gefordert wurde. «Ich
war Softwareentwickler,
Projektleiter, Technologie-
leiter, stand immer wieder
vor neuen Herausforderun-
gen. Den Master absolvier-
te ich berufsbegleitend mit einer Arbeit im
Bereich Robotik.»

Nach weiteren spannenden Rollen, unter
anderem als Teamleiter in einem Drohnen-
Start-up, fiithlt sich Raphael Cogliatti heute
als IT-Berater am richtigen Ort. «Die Kunden
kommen mit den unterschiedlichsten Prob-
lemstellungen. Es ist nie das Gleiche. Auch
schitze ich, dass ich andere begleiten kann.
Ich bin deshalb auch offen, meine Erfahrun-
gen mit der Hochbegabung einzubringen
und Ansprechperson fiir betroffene Kinder zu
sein», sagt er. Als Kind hdtte er sich so eine
Begleitung gewiinscht. «Ich wurde zu rasch
in eine Schublade gesteckt. Man sollte Kinder
nicht einschranken, sondern ihnen Vertrauen
in die eigenen Fihigkeiten vermitteln. Ein
Kind erkennt seine Grenzen selbst.»
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Stiftungsgriunderin
Dr. Susanne Hurli-
mann-Schmidheiny

Es war im Jahr 1999, als Susanne Hiirlimann
an einem Vortrag von Prof. Margrit Stamm in
Aarau zum ersten Mal davon horte, wie sehr
hochbegabte Kinder darunter leiden, wenn sie
nicht erkannt und geférdert werden. Ebenfalls
neu fiir sie war die Erkenntnis, dass hoch-
begabte Kinder auch aus einem bildungsfernen
Elternhaus stammen kénnen und daher beson-
ders stark auf das Erkennen und die Férderung
durch die Schule angewiesen sind. Daraus
entwickelte Susanne Hiirlimann die Idee,

zu ihrem 70. Geburtstag eine Stiftung

fiir hochbegabte Kinder zu griinden, die sie
mit der Unterstiitzung von Fachpersonen

wie Dr. Ulrike Stedtnitz und Wolfgang Stern
und der Begleitung durch ihren Sohn Philipp
Hiirlimann 2000 auch in die Tat umsetzte.

Das Ziel der Stiftung sollte sein, «iiber-
durchschnittlich begabte Kinder intellektuell
und menschlich zu férdern». Sie sollte «junge
Menschen, deren Personlichkeit, Kreativitat
und Fahigkeiten ausserordentliche Leistungen
erwarten lassen, wahrend ihres Aufwachsens
unterstiitzen» und sie «zu menschlich gefes-
tigten, beziehungsfihigen, kultivierten und
einem hohen Ethos verpflichteten Erwachse-
nen heranbilden, welche ihren besonderen
Begabungen entsprechende Aufgaben zum
Nutzen der menschlichen Gemeinschaft wahr-
nehmen werden». So steht es noch heute im
Stiftungszweck und wird durch die diversen
Engagements der Stiftungsarbeit umgesetzt.

Nach einigen Jahren voller Engagement
und Leidenschaft fiir die Stiftungsarbeit trat
Susanne Hiirlimann Ende 2006 als Prasidentin
zuriick und iibergab das Prasidium ihrem Sohn
Philipp Hiirlimann. Im April 2019 verabschie-
dete sie sich ganz von dieser Welt, zurtick blei-
ben ihre Spuren im Wirken der Stiftung und
der Dank aller Familien, die wir je unterstiitzt
und beraten haben.

Regula Haag, Ceschdftsfiihrerin

Stiftungsrat:innen

Susanne Hiirlimann,
Prasidentin

Philipp Hiirlimann,
Prasident (ab 2007)

Wolfgang Stern

Ulrike Stedtnitz

Susy Stauber

Antoinette Riiegg

Donata Schoeller Reisch
Kaspar E. A. Wenger
Christian Kobler
Marianne Rolli Siebenhaar
Victor Miiller-Oppliger
Christina Weiss

Irmtraud Braunlich Keller
Caroline Benz

Gerhard Pfister

Adrienne Blass Kiss
Brigitte Mithlemann
Niels Anderegg

Miriam Wagner
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Ubersicht LISSA-
Preistrager 2004-2024

Preis- Anzahl Schulstufe Kantone
verleihung Preistrager der Preistriager der Preistrager

KG/P SekI SeklIl
2004 BL, LU, SG, SO, SZ, TG, ZH
2005 Al, BE, LU, SG

2006 BE, BS, GR, SG

BL, R, L0, 56, 57, 26, 21 Anzahl Preistrager
| wsemm pro Kanton

GR, LU, OW, SZ, ZH

2008
2010
2012
2014 AG, BL, OW, TG, ZH

2016 BE, LU, SG, SZ, ZH

& | | N I N || ||

2018 AG, BS, ZH
2020

Total

Preis-
verleihung Anzahl Schulstufe der Kantone der
LISSA par  Preistrager Preistrager Preistrager
excellence

46 ko skt san

BS, OW, ZG, ZH
AG, BE, TG
AG, LU, ZH

Finanziell Anzahl
unterstiitzte Beratungen
Familien pro Jahr

28

20 |

wahrend 1 Jahr

[ wihrend 2-3 Jahren
0

. wahrend mehr als 3 Jahren 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
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